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STATUT  GIMNAZJUM IM. KAZIMIERZA GÓRSKIEGO
§1.
Nazwa szkoły.
1. Szkoła nosi nazwę Gimnazjum im. Kazimierza Górskiego w Resku.(4)
2. Siedzibą szkoły jest miasto Resko.

3. Gimnazjum jest szkołą publiczną.
4. Organem prowadzącym gimnazjum jest Gmina Resko.
5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oświaty.
6. Szkoła jest jednostką budżetową.
7. Szkoła używa pieczęci podłużnych o treści:
a)
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b)
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8. Cykl kształcenia w szkole jest zgodny z ramowym planem nauczania i wynosi 3 lata.
9. Szkoła prowadzi bibliotekę, świetlicę oraz organizuje dożywianie dla uczniów.
10. W szkole za zgodą organu prowadzącego i nadzorującego mogą być tworzone oddziały:
a) sportowe,

b) wyrównawcze,

c) przysposabiające do pracy,

d) integracyjne, specjalne.
Zasady organizacji tych oddziałów określają odrębne przepisy.

11. Na terenie szkoły mogą działać organizacje dziecięce i młodzieżowe zgodnie z ustawą 
o systemie oświaty.
12. Obwód szkoły stanowią miejscowości wymienione w orzeczeniu organizacyjnym.

§2.
Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów Ustawy o systemie oświaty, podstawy programowej kształcenia ogólnego Ministerstwa Edukacji; programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów i środowiska. 

Szkoła kieruje się zasadami zawartymi w konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Prowadzi nauczanie i wychowanie respektując zasadę tolerancji religijnej, przyjmując za podstawę uniwersalne zasady etyki. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i Świata. 

Szkoła: 

1. Wprowadza uczniów w świat wiedzy naukowej. 
2. Wdraża uczniów do samodzielności. 
3. Pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji. 
4. Przygotowuje do aktywnego udziału w życiu społecznym. 

§3.

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadań w zakresie przekazywania uczniom rzetelnej wiedzy, kształcenia ich umiejętności i wychowawczego wspomagania wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia.

I. Zadania szkoły wykonywane będą poprzez:
1. Programy nauczania przedmiotów z uwzględnieniem programów ścieżek  edukacyjnych, zgodnie z ramowym tygodniowym planem nauczania ustalonym dla  poszczególnych etapów edukacyjnych.

2. Program wychowawczy szkoły, którego celem jest ukształtowanie przyjętego modelu absolwenta gimnazjum.

3. Program profilaktyki, którego celem jest:

a) prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego i zdrowego stylu życia wśród dzieci, młodzieży, rodziców (prawnych opiekunów) oraz nauczycieli,
b) informowanie o szkodliwości środków odurzających i substancji psychotropowych,
c) określenie zadań pracownikom szkoły w zakresie profilaktyki i pomocy dzieciom 
i młodzieży zagrożonych uzależnieniem,
d) określenie metod postępowania w sytuacjach szczególnych zagrożeń związanych ze środkami odurzającymi i substancjami psychotropowymi,
e) ustalenie sposobu współpracy pracowników szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami), służbą zdrowia i policją w sytuacjach interwencji,
f) upowszechnianie informacji o dostępnych formach pomocy osobom zagrożonym uzależnieniem oraz możliwościach rozwiązywania problemu uzależnień,
g) opracowanie metod i form rozwijania działalności informacyjnej, w tym udostępnianie informatorów, poradników oraz innych materiałów edukacyjnych dotyczących problematyki zapobiegania narkomanii.
4.
Zajęcia pozalekcyjne: artystyczne, sportowe, językowe, przedmiotowe, uwzględniające zainteresowania uczniów i oczekiwania rodziców i możliwości finansowe szkoły.

5. Organizację pracy, uwzględniając etap kształcenia.
6. Metody i formy pracy szkoły jak: lekcje, zajęcia eksperymentalne, projekty  zakończone prezentacją pracy uczniów dla środowiska.
7. Utrzymanie kontaktu nauczycieli z uczniami, rodzicami, wymianę poglądów, szacunek dla ich opinii.
8. Indywidualizację wymagań określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.
9. Powinności nauczyciela i powinności wychowawcy określone w szkolnym programie wychowawczym.
10. Wdrażanie uczniów do przestrzegania zasad bezpieczeństwa.

II. Monitoring wizyjny.

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
2. System stanowi integralny element zapewnienia całościowego i optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczeństwa.
3. System monitoringu służy do podejmowania działań interwencyjnych w tym wyciągania konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowań.
4. Udostępnienie zapisu monitoringu odbywa się  za zgoda Dyrektora Szkoły. 
5. Budynek posiada oznaczenie „obiekt monitorowany”.

III.  Na terenie szkoły obowiązuje zakaz palenia tytoniu.

§4.

Zespoły nauczycielskie.
W szkole działają zespoły nauczycielskie powołane przez Radę Pedagogiczną:
1. Zespoły przedmiotowe:
a) humanistyczny,

b) matematyczno-przyrodniczy,
c) języków obcych,(5)
d) wychowawczy,

e) pomocy materialnej,

f) inne, w zależności od potrzeb.

2. Praca zespołu kieruje powołany przez Radę Pedagogiczną na wniosek Dyrektora lider.
3. Zespół opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.
4. Cele i zadania zespołów:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania i korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,
b)  opracowanie wniosków wynikających z badań wyników nauczania,

c)  opracowanie programu realizacji ścieżek edukacyjnych,

d)  organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e)  opiniowanie programów autorskich i innowacyjnych,

f)   korelowanie pracy wychowawczej poprzez: 

- analizowanie sytuacji wychowawczej uczniów,

- wypracowywanie procedur rozwiązywania problemów wychowawczych,
- szukanie skutecznych sposobów zapobiegania negatywnym zachowaniom uczniów.

§5.
W szkole powołuje się lidera WDN.
Cele i zadania lidera:

a) przygotowuje roczny plan szkolenia w ramach WDN-u,

b) nadzoruje przebieg szkoleń,

c) monitoruje potrzeby nauczycieli w zakresie ich szkolenia i doskonalenia,

d) składa sprawozdania z przebiegu WDN Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.

Lider WDN współpracuje z instytucjami prowadzącymi szkolenia.

§6.
Wewnątrzszkolny System Oceniania w Gimnazjum w Resku.
I. Postanowienia ogólne dotyczące WSO.

Wewnątrzszkolny System Oceniania został sporządzony zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych oraz z Rozporządzeniem MEN z dnia 8 września 2006r.

1.
Ocenianiu podlegają:

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

2.
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu                      i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4.
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu                oraz o postępach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

5.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

c) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i egzaminów poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

II. Warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

1.
Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2.
Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

A. Ocenianie bieżące.
1.
W gimnazjum obowiązują oceny bieżące, w stopniach według skali i odpowiadających im kryteriach procentowych:

stopień celujący (6),

co najmniej 95%

stopień bardzo dobry (5),
co najmniej 85%

stopień dobry (4),

co najmniej 70%

stopień dostateczny (3),
co najmniej 45%

stopień dopuszczający (2),
co najmniej 30%

stopień niedostateczny (1), 
poniżej 30%.

2.
W Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO) dopuszcza się inne skale ocen bieżących np. punktową, procentową i symbole opisane w PSO.

3.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy 
w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

4.
Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5.
Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne                                  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub  specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6.
Sprawdzaniu i ocenianiu podlegają odpowiedzi ustne, pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, kartkówki, opracowania samodzielne), osiągnięcia w konkursach szkolnych 
i pozaszkolnych, zadania domowe, różne formy aktywności (prace na lekcji, prace plastyczne, techniczne) oraz wysiłek włożony w czasie pracy na lekcji i w domu według ustalonych kryteriów w PSO.
7.
W ciągu tygodnia uczniowie mogą mieć trzy prace klasowe, a w danym dniu jedną pracę.

8.
Każdą pracę klasową trwającą co najmniej jedną godzinę lekcyjną, należy zapowiedzieć tydzień wcześniej i zapisać w dzienniku lekcyjnym. Praca klasowa musi zawierać zagadnienia zrealizowane i utrwalone na zajęciach lekcyjnych.
9.
Jeżeli uczeń jest nieobecny (usprawiedliwiony) na pracy klasowej, powinien w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie dłuższym niż dwa tygodnie od powrotu do szkoły, mieć możliwość pisania tej pracy. Po tym terminie uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną                         z niepisanej pracy klasowej, bez możliwości jej poprawy.

10.
Sprawdzian do 20 min. z ostatnich trzech lekcji należy zapowiedzieć i odnotować 
w dzienniku na lekcji poprzedzającej. W danym dniu (bez pracy klasowej) mogą być przeprowadzane dwa sprawdziany.

11.
Kartkówki obejmujące materiał z ostatniej lekcji  nie muszą być zapowiadane, a ich ilość jest nieograniczona w danym dniu. Kartkówki nie mogą być przeprowadzone z lekcji bieżącej.

12.
Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

13.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.
14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wglądu na wywiadówkach lub indywidualnie według zasad ustalonych przez nauczyciela (wychowawcę klasy).

15.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe otrzymują uczniowie gimnazjum do wglądu na lekcji w ciągu dwóch tygodni.                     

16.
Uczeń może nie przygotować się do zajęć lekcyjnych z powodu choroby, z przyczyn rodzinnych lub losowych, informując nauczyciela przed lekcją.

    
Nauczyciel z uczniem ustala sposób i termin nadrobienia powstałych zaległości.

17.
Nauczyciel przedmiotu na początku semestru informuje uczniów o ilości prac  klasowych.

18. W dzienniku lekcyjnym każdej klasy znajduje się zeszyt spostrzeżeń o uczniach. Wszyscy nauczyciele uczący, świetlicy, biblioteki oraz pedagog, psycholog i logopeda zobowiązani są do wpisywania uczniom uwag i pochwał do tego zeszytu.

19. W szkole przeprowadzane są i oceniane próby egzaminu i testy kompetencji. Nauczyciel może dokonać oceny ich pisemnych odpowiedzi według skali przyjętej w szkole i wpisać do dziennika jako ocenę bieżącą.
B. Ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. 
W gimnazjum obowiązuje ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2.
Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.
Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego - 
w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

4.
Śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy ustala 
w następującym trybie: analizuje zapisy w zeszycie spostrzeżeń o uczniach, analizuje absencje uczniów, ustala propozycję oceny w oparciu o szczegółowe kryteria i wskaźniki śródrocznej (rocznej) oceny zachowania uczniów określone w §6, zasięga opinii uczniów danej klasy i ocenianego ucznia na godzinie wychowawczej (zapisuje w dzienniku temat: Ustalanie śródrocznej (rocznej) oceny zachowania uczniów), zasięga opinii Rady Pedagogicznej na śródrocznym (rocznym) posiedzeniu klasyfikacyjnym, ustala ostateczne śródroczne (roczne) oceny zachowania. Ustaloną w takim trybie roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wychowawca może zmienić, gdy po jej ustaleniu uczeń nie spełnia kryteriów danej oceny, np. uczeń wagaruje, wszczyna bójki, popada w konflikty 
z prawem itp. O zmianie oceny zachowania wychowawca obowiązany jest powiadomić ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) i Radę Pedagogiczną. 
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym może podjąć uchwałę zobowiązującą wychowawcę do ponownego ustalenia oceny zachowania ucznia.

5.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

6.
Śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych   ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, przy współudziale ucznia.
6a. Śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne otrzymuje uczeń, który uzyska z przedmiotu w każdym semestrze co najmniej trzy oceny, w tym jedną z pracy klasowej.(2)
7. 
Nie później niż na 60 dni kalendarzowych (w połowie semestru) przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są obowiązani poinformować ustnie ucznia o zagrożeniu niedostateczną śródroczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych. Zagrożenia oceną niedostateczną należy wpisać w dzienniku lekcyjnym długopisem, z datą ich wystawienia.

8.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

9.
Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

10.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.
Nie później niż na 60 dni kalendarzowych (w połowie semestru) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są obowiązani poinformować ustnie ucznia 
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 
a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywane roczne oceny należy wpisać w dzienniku długopisem z datą ich wystawienia.

12.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący - 6,

2) stopień bardzo dobry - 5,

3) stopień dobry - 4,

4) stopień dostateczny - 3,

5) stopień dopuszczający - 2,

6) stopień niedostateczny - 1.

13.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów 
z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

13a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

14.
Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

15.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 16 i 18.

16.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona                   w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona przez nauczyciela została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
18.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej 
i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych (w trybie określonym w ust. 19 - 25).
19. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
19.
Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

20.
W skład komisji wchodzą:

a)
Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko  kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c)
dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

21.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

22.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

23.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a)
skład komisji,

b)
termin sprawdzianu,

c)
zadania(pytania) sprawdzające,

d)
wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

24.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
25.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
26.
Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

c) dbałość o honor i tradycje szkoły,

d) dbałość o piękno mowy ojczystej,

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) ocenę udziału ucznia w realizacji projektu edukacyjnego - w semestrze, w którym uczeń prezentuje ten projekt edukacyjny(3).
27.
Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,                                            

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

28.
Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniów z upośledzeniem umysłowym             w stopniu umiarkowanym lub znacznym, są ocenami opisowymi.
29.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, 
z zastrzeżeniem ust. 29a i 29b.

29a. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w Gimnazjum w Resku po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

29b. Uczeń, któremu w Gimnazjum w Resku po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.

30.
Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 32.

31.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę klasy została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

32.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji (w trybie określonym w ust. 33 - 35).

33.
W skład komisji wchodzą:

a)
Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) 
wychowawca klasy,

c)
wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d)
pedagog,

e)
psycholog,
f)
przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,
g)
przedstawiciel Rady Rodziców. 

34.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa                    od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

35.
Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a)
skład komisji,

b)
termin posiedzenia komisji,

c)
wynik głosowania,

d)
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

36.
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
37. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 29a i 29b.

38. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

38.
Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

39.
Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

     
Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny  klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

40.
Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 37, nie otrzymuje promocji 
do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

41.
Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie                         w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
42. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego powtarza ostatnią klasę gimnazjum.

C. Postanowienia końcowe dotyczące oceny zachowania.
1. Szczegółowe wskaźniki kryteriów ocen zachowania uczniów, którzy w danym semestrze nie mieli obowiązku realizacji projektu edukacyjnego są punktowane: 0,1,2 punkty (uczeń otrzymuje 0 punktów, gdy nie spełnia danego wskaźnika, 1 punkt, gdy częściowo spełnia dany wskaźnik, 2 punkty., gdy spełnia dany wskaźnik). Uczeń może uzyskać maksymalnie 70 punktów(3).
a) Szczegółowe wskaźniki kryteriów ocen zachowania uczniów, którzy w danym semestrze mieli obowiązek realizować projekt edukacyjny są punktowane: 0,1,2 punkty (uczeń otrzymuje 0 punktów, gdy nie spełnia danego wskaźnika, 1 punkt gdy częściowo spełnia dany wskaźnik, 2 punkty, gdy spełnia dany wskaźnik). Natomiast ocena projektu edukacyjnego jest punktowana w skali od 0 do 12 punktów. Punkty za realizację projektu przyznaje opiekun projektu i przekazuje wychowawcy klasy danego ucznia. Uczeń może uzyskać maksymalnie 82 punkty(3).
2. Punkty uczniów, którzy w danym semestrze nie mieli obowiązku realizacji projektu edukacyjnego przeliczane są na skalę procentową(3).

Jeżeli uczeń uzyskał: 

co najmniej 90% 
tj. 63 punkty


- otrzymuje ocenę wzorową,

co najmniej 80% 
tj. 56 punktów


- otrzymuje ocenę bardzo dobrą,

co najmniej 65% 
tj. 46 punktów


- otrzymuje ocenę dobrą,

co najmniej 50% 
tj. 35 punktów


- otrzymuje ocenę poprawną,

co najmniej 30% 
tj. 21 punktów


- otrzymuje ocenę nieodpowiednią,

mniej niż 30% 
tj. mniej niż 21 punktów
- otrzymuje ocenę naganną.
a) Punkty uczniów, którzy w danym semestrze mieli obowiązek realizować projekt edukacyjny przeliczane są na skalę procentową.

Jeżeli uczeń uzyskał: 

co najmniej 90% 
tj. 74 punkty


- otrzymuje ocenę wzorową,

co najmniej 80% 
tj. 66 punktów


- otrzymuje ocenę bardzo dobrą,

co najmniej 65% 
tj. 54 punktów


- otrzymuje ocenę dobrą,

co najmniej 50% 
tj. 41 punktów


- otrzymuje ocenę poprawną,

co najmniej 30% 
tj. 25 punktów


- otrzymuje ocenę nieodpowiednią,

mniej niż 30% 
tj. mniej niż 25 punktów
- otrzymuje ocenę naganną.

3. W drastycznych sytuacjach w semestrze uczeń otrzymuje ocenę naganną bez liczenia punktów za:
- palenie papierosów (po wyczerpaniu „Procedur postępowania ...”),

- picie alkoholu,

- posiadanie i zażywanie narkotyków,

- znęcanie się psychiczne i fizyczne,

- kradzież,

- inne zdarzenia, na wniosek pedagoga.

3a. Uczeń, który nie uzyskał zwolnienia z realizacji projektu edukacyjnego otrzymuje ocenę naganną bez liczenia punktów.

4. Jeżeli uczeń ma 8 i więcej godzin nieusprawiedliwionych lub 8 i więcej spóźnień nieusprawiedliwionych w semestrze, otrzymuje ocenę naganną bez liczenia punktów.
a) termin usprawiedliwienia nieobecności ucznia mija z ostatnim dniem miesiąca, a w przypadku nieobecności na przełomie dwóch miesięcy - z zakończeniem tygodnia, w którym uczeń wrócił do szkoły.(1)
5. Kolejność ustalania oceny zachowania przez wychowawcę:

- analiza zapisów w zeszycie spostrzeżeń,

- analiza absencji ucznia,

- ustalenie propozycji oceny w oparciu o szczegółowe kryteria i wskaźniki oceny zachowania uczniów,

- zasięgnięcie opinii uczniów danej klasy,

- zasięgnięcie opinii ocenianego ucznia,

- zasięgnięcie opinii Rady Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym śródrocznym lub rocznym,

- ustalenie ostatecznej oceny zachowania przez wychowawcę,

- poinformowanie ucznia o ustalonej ocenie.
D. Egzamin klasyfikacyjny zgodnie z  Rozporządzeniem MENiS 
z dnia 7 września 2004r. §15.
1.
Na siedem dni roboczych przed plenarnym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowiązany powiadomić pisemnie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o nieklasyfikowaniu.

2.
Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności zwolnieniem lekarskim może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) za pośrednictwem wychowawcy klasy w ciągu dwóch dni od dnia powiadomienia o nieklasyfikowaniu składają pisemną prośbę do Dyrektora Szkoły o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Dyrektor wyznacza termin egzaminu. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w terminie uzgodnionym 
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jednak nie dłuższym niż dwa tygodnie od zakończenia zajęć.
3. 
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodów nieusprawiedliwionej nieobecności                lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) za pośrednictwem Dyrektora w ciągu dwóch dni od dnia powiadomienia o nieklasyfikowaniu składają  pisemną prośbę do Rady Pedagogicznej o wyrażenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego. Po wyrażeniu przez Radę Pedagogiczną zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminu. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jednak nie dłuższym niż dwa tygodnie od zakończenia zajęć.

5. 
Uczeń, który nie wniósł pisemnej prośby o egzamin klasyfikacyjny, traci prawo do tego egzaminu, a w dokumentacji przebiegu nauczania tego ucznia wpisuje się „nieklasyfikowany”.

6.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,

b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

7.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny                    lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

8.
Uczniowi, spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą zdającemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala się oceny zachowania.

9.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

10.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

11.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności oraz dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
12.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel spełniający w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania                  dla odpowiedniej klasy.

13.
Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, spełniającym obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, 
z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

14.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                                 w szczególności:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny                    lub obowiązek nauki poza szkołą - skład komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 17 i 19.

17.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może zostać zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
19.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uzyskana             w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych w trybie określonym w §6 lit. B. ust. 19 ‑25.
E. Egzamin poprawkowy zgodnie z Rozporządzeniem MENiS
z dnia 7 września 2004r. §19.
1.
Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach na pisemną prośbę ucznia Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2.
Wychowawca klasy ma obowiązek, najpóźniej dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, powiadomić w formie pisemnej ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonej ocenie niedostatecznej i możliwości przystąpienia 
do egzaminu poprawkowego.

3.
Pisemną prośbę o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają Dyrektorowi Szkoły w terminie do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.
4.
Zgodę na przystąpienie ucznia do egzaminu poprawkowego wyraża Rada Pedagogiczna.

5.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.
Nauczyciel uczący przedmiotu zobowiązany jest poinformować pisemnie ucznia o treściach nauczania wymaganych na ocenę dopuszczającą.
7.
Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko    kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

9.
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - egzaminujący - może być zwolniony 
z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.
10.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                        w szczególności:

a) skład komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.                                              

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11.
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                         w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

12.
Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

13.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 
w klasie programowo wyższej.
14.
Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do pięciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
15.
W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych w trybie określonym w §6 lit. B. ust. 19, 20, 21, 23, 24 i 25. 

16.
Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

F. Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane 
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. 
Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych                i dodatkowych zajęć edukacyjnych w następującym trybie, spełniając określone warunki:

a) 
W terminie dwóch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczeń składa do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne pisemną prośbę o podanie warunków uzyskania określonej, wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
b)
Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, w terminie pięciu dni od złożenia przez ucznia pisemnej prośby, podaje uczniowi na piśmie warunki uzyskania określonej, wyższej niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzględniając:

· wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania danej rocznej oceny klasyfikacyjnej wynikające z realizacji pozostałej do końca roku szkolnego części programu nauczania,

· konieczność poprawienia ustalonych przez nauczyciela niekorzystnych ocen 
(np.: ocen bieżących, ocen prac klasowych, ocen ćwiczeń, ocen prac długoterminowych, ocen testów, ocen wypracowań, ocen z pierwszego semestru itp.) w zależności od specyfiki przedmiotu oraz przedmiotowego systemu oceniania, określając terminy poprawy.

c)
Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajęć edukacyjnych, gdy spełnił, w wyznaczonym przez nauczyciela uczącego terminie, wszystkie ustalone warunki jej uzyskania.

2.
Uczeń może uzyskać wyższą o jeden stopień niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, w następującym trybie, spełniając określone warunki:                         
a) W terminie dwóch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczeń składa do wychowawcy klasy pisemną prośbę o podanie warunków uzyskania określonej wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

b) 
Wychowawca klasy, w terminie pięciu dni od złożenia przez ucznia pisemnej  prośby, podaje uczniowi na piśmie wykaz kryteriów oceniania zachowania (zasad współżycia społecznego i norm etycznych), których stopień respektowania przez ucznia w okresie do końca roku szkolnego musi ulec podwyższeniu, przyjmując zasadę, że stopień respektowania przez ucznia pozostałych kryteriów nie może być niższy niż był dotychczas.

c)
Uczeń uzyskuje wyższą niż przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, gdy spełnił wszystkie warunki jej uzyskania podane przez wychowawcę klasy.
G. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)             informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
1.
Rodzice otrzymują informację o postępach ucznia w nauce poprzez dzienniczek ucznia                                 oraz na zebraniach (wywiadówkach) rodziców, które odbywają się zgodnie z „terminarzem spotkań z rodzicami” opracowanym przez radę pedagogiczną na początku każdego roku szkolnego (nie mniej niż cztery zebrania w ciągu roku szkolnego).

1a. Wychowawca klasy ma obowiązek przekazywać rodzicom  na zebraniach klasowych uwagi wpisane do zeszytu spostrzeżeń o uczniach.
2.
Na prośbę rodziców, nauczycieli lub wychowawcy klasy informacje o trudnościach ucznia 
w nauce mogą być przekazywane rodzicom w czasie indywidualnych rozmów i spotkań.
3.
Dwa razy w roku (przed klasyfikacją śródroczną i roczną) organizuje się wywiadówkę                         z udziałem wszystkich uczących nauczycieli.

4.
Nie później niż na 50 dni kalendarzowych przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowiązany pisemnie na wywiadówce poinformować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zagrożeniach niedostateczną śródroczną oceną klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych.

5.
Zagrożenia niedostateczną śródroczną oceną klasyfikacyjną wychowawca klasy wpisuje                           do dzienniczka ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) własnoręcznym podpisem potwierdzają zapoznanie się z tymi zagrożeniami ucznia.

6.
Nie później niż na 50 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy jest obowiązany pisemnie na wywiadówce poinformować rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne wychowawca klasy wpisuje do dzienniczka ucznia. Rodzice (prawni opiekunowie) własnoręcznym podpisem potwierdzają zapoznanie się                                z przewidywanymi ocenami ucznia.

8.
Informacje o osiągnięciach ucznia znajdują się w arkuszach ocen, dziennikach, dzienniczkach ucznia oraz w teczce wychowawcy.
III. Szczegółowe kryteria i wskaźniki śródrocznej (rocznej) oceny 
zachowania uczniów Gimnazjum w Resku.
	Kryteria
	Wskaźniki

	1. Wywiązywanie się z obowiązków ucznia
	· regularnie uczęszcza na zajęcia szkolne

	
	· przynosi na lekcje podręcznik, zeszyt, ćwiczenia, przybory szkolne, strój gimnastyczny, dzienniczek ucznia

	
	· jest punktualny, nie spóźnia się na zajęcia

	
	· usprawiedliwia nieobecności na najbliższej lekcji wychowawczej po powrocie  do szkoły

	
	· ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności i spóźnienia

	
	· sumiennie wywiązuje się z powierzonych funkcji i zadań

	
	· podczas zajęć szkolnych jest zdyscyplinowany i nie przeszkadza w prowadzeniu ich

	
	· uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych

	
	· przestrzega zaleceń i zarządzeń Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleń Samorządu Uczniowskiego i innych pracowników szkoły

	
	· nosi jednolity strój szkolny

	2. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	· szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów

	
	· naprawia wyrządzone szkody i krzywdy

	
	· dba o czystość miejsca pracy i innych miejsc w szkole

	
	· chętnie udziela pomocy

	3. Dbałość o honor i tradycje szkoły
	· godnie uczestniczy w uroczystościach i imprezach szkolnych

	
	· zna i szanuje symbole narodowe i szkolne

	
	· godnie reprezentuje klasę i szkołę na zewnątrz

	4. Dbałość o piękno mowy ojczystej
	· nie używa wulgaryzmów

	
	· poprawnie mówi w  języku ojczystym

	5. Dbałość 
o bezpieczeństwo 
i zdrowie własne oraz innych osób
	· przestrzega zasad regulaminu bezpieczeństwa

	
	· unika agresywnych zachowań

	
	· nie stwarza sytuacji zagrażających własnemu zdrowiu i nie naraża innych

	
	· przeciwstawia się zachowaniom szkodzącym innym

	
	· nie ulega nałogom

	6. Godne, kulturalne zachowanie się 
w szkole i poza nią
	· jest prawdomówny i uczciwy

	
	· podczas lekcji uczeń ma wyłączony telefon komórkowy i nie korzysta z niego i innych sprzętów elektronicznych

	
	· nie żuje gumy na lekcji

	
	· dba o czystość rąk i nie maluje paznokci na kolorowo

	
	· dba o higienę osobistą

	
	· stosuje „ZASADY ESTETYKI STROJU I WYGLĄDU UCZNIA/UCZENNICY”

	7. Okazywanie szacunku innym osobom
	· jest życzliwy i taktowny

	
	· szanuje pracę własną i innych

	
	· okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły, rodzicom i rówieśnikom

	
	· na co dzień stosuje zwroty grzecznościowe

	
	· nie używa zwrotów i gestów ogólnie przyjętych za nieodpowiednie i obraźliwe


IIIa. Szczegółowe kryteria i wskaźniki oceny projektu edukacyjnego

uczniów Gimnazjum w Resku”.(3)
	Kryteria
	Wskaźniki

	1. Ocena efektu końcowego (wytworu).

Max. 3 punkty
	· zawartość merytoryczna, treść

· zgodność z tematem projektu

· oryginalność

· kompozycja

· stopień wykorzystania materiałów źródłowych

· estetyka i staranność

· trafność dowodów i badań

· wartość dydaktyczna lub wychowawcza

	2. Wkład ucznia w realizację projektu.

Max. 6 punktów
	· zaangażowanie ucznia

· pomysłowość i innowacyjność

· umiejętność pracy w grupie

· udział w praktycznym wykonaniu, wielkość zadania

· stopień trudności

· terminowość wykonania przydzielonych zadań

· poprawność wykonania indywidualnie przydzielonych zadań

· pracowitość

· udział w prezentacji

	3. Ocena prezentacji.

Max. 3 punkty
	· poprawność językowa

· słownictwo specjalistyczne

· efekt artystyczny

· atrakcyjność

· estetyka

· technika prezentacji

· stopień zainteresowania odbiorców

· poprawność udzielanych wyjaśnień, odpowiedzi odbiorcom


IV. Zasady estetyki stroju i wyglądu ucznia/uczennicy 
Gimnazjum w Resku
1. Wygląd uczennicy:

a) Schludny: włosy nie mogą być pomalowane na kolory wyzywające, dopuszczane są stonowane i zbliżone do naturalnego koloru.
b) Estetyczny, tzn. zachowana higiena osobista, czysty oraz skromny strój (mały dekolt, zakryty brzuch), twarz bez makijażu, dopuszczalne jest podkreślenie rzęs czarnym tuszem i używanie ochronnych bezbarwnych pomadek do ust.
c) Delikatna biżuteria (małe ozdoby, po 1 kolczyku w uchu).

2. Wygląd ucznia:

a) Strój schludny, czysty, wygodny.

b) Bez kolczyków i innej biżuterii.

c) Włosy koloru naturalnego.

d) Bez okrycia głowy.

3. Opis stroju codziennego:

a) Kamizelka w kolorze granatowym z logo szkoły.

b) Bluzka/ koszula w dowolnym kolorze.

c) Spodnie dżinsowe koloru niebieskiego/granatowego –chłopcy.

d) Spódnica/ spodnie dżinsowe koloru niebieskiego/granatowego- dziewczęta.

e) Koszulka T-shirt koloru granatowego z logo szkoły.

f) Koszulka polo koloru granatowego z logo szkoły.

4. Opis stroju świątecznego:

a) Kamizelka w kolorze granatowym z logo szkoły.

b) Bluzka/ koszula biała z kołnierzem.

c) Spodnie dżinsowe koloru niebieskiego/granatowego –chłopcy.

d) Spódnica/ spodnie dżinsowe koloru niebieskiego/granatowego- dziewczęta.

e) Buty ciemne.

5. Opis stroju galowego:

a) Toga i biret w kolorze granatowym.

b) Bluzka /koszula biała z kołnierzem.

c) Buty ciemne.

6. Opis stroju sportowego:

a) Koszulka biała. 

b) Spodenki granatowe/czarne.

c) Obuwie sportowe z białą podeszwą.

7. Opis stroju turystycznego:

a) Kurtka/płaszcz przeciwdeszczowy z kapturem/czapką.

b) Sweter, spodnie i buty kryte wiązane.

V. Projekt edukacyjny (3)
Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.

1. Uczniowie klas II gimnazjum są zobowiązani zrealizować projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsięwzięciem edukacyjnym realizowanym przez zespół uczniów przy wsparciu nauczyciela, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu z zastosowaniem różnorodnych metod.
2. Projekt edukacyjny może dotyczyć treści nauczania określonych w podstawie programowej poszczególnych etapów edukacji przedmiotowych bądź wykraczać poza te treści albo mieć charakter interdyscyplinarny.
3. Dyrektor Szkoły, na pisemny umotywowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów), w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych, może zwolnić ucznia z realizacji projektu. 
4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wkład ucznia w realizację projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
5. Celem projektu jest kształcenie u uczniów:

a) odpowiedzialności za własne postępy;
b) podejmowania grupowych pomysłów;
c) umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł;
d) rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
e) umiejętności stosowania teorii w praktyce;
f) rozwój samoorganizacji i kreatywności;
g) przygotowanie do publicznych wystąpień;
h) naukę samodzielności i podejmowania aktywności.

6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez uczniów pod opieką nauczyciela. W trakcie realizacji projektu uczeń / uczniowie mogą korzystać z pomocy ekspertów z zewnątrz lub innych nauczycieli.
7. Nauczyciele w terminie do końca września każdego roku szkolnego zgłaszają do Dyrektora Szkoły, na piśmie, tematy projektów edukacyjnych. Zgłoszenie tematu projektu dokonywane jest na Karcie Projektu wg ustalonego przez Dyrektora wzoru.

8. Uczeń / uczniowie mają prawo zgłoszenia tematu projektu na zasadach określonych                  w ust. 2.

9. W terminie do 15 października zespoły przedmiotowe dokonują analizy zgłoszonych tematów pod kątem możliwości ich realizacji, wykonalności, stopnia korelacji z podstawami programowymi, innowacyjności, spodziewanych efektów dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjności.
10. W terminie do 20 października Dyrektor Szkoły ogłasza Szkolną Bazę Projektów Edukacyjnych. Kopie Kart Projektów dopuszczonych do realizacji projektów umieszcza się w bibliotece szkolnej.
11. Uczniowie zainteresowani realizacją konkretnego projektu składają wychowawcy klasy pisemną deklarację udziału w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 31 października.
12. Uczeń może odstąpić od realizacji wcześniej wybranego projektu w fazie planowania prac związanych z jego realizacją, po poinformowaniu nauczyciela–opiekuna projektu. Przystąpienie do innego zespołu może nastąpić za zgodą wszystkich jego członków i nauczyciela – opiekuna  projektu.
13. Zespół uczniowski przy współpracy nauczyciela – opiekuna projektu opracowuje Kartę Pracy Zespołu wg ustalonego przez Dyrektora wzoru.

14. Czas pracy wykonania projektu nie może przekraczać 8 tygodni, a w uzasadnionych przypadkach projekt może trwać dłużej. 

15. Prezentacje projektów mają odbyć się do końca maja roku szkolnego.
16. Dopuszcza się następujące formy prezentacji:   

a) konferencja naukowa połączona z wykładami,
b) forma plastyczna np. plakat, kolaż z opisami, wystawa,
c) przedstawienie teatralne, inscenizacja,
d) książka, broszura, gazetka,
e) prezentacja multimedialna,
f) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska,
g) happening, marsz,
h) sesja dyskusyjna, debata,
i) inna, za zgodą opiekuna.

17. Realizacja projektu obejmuje:

a) wybranie tematu projektu w terminie wskazanym w Statucie Szkoły,
b) opracowanie Karty Pracy Zespołu,
c) zbieranie materiałów i ich selekcja,
d) spisanie pomiędzy członkami zespołu kontraktu, który będzie  zawierał:

· określenie tematu,

· określenie terminu realizacji i prezentacji końcowej,

· określenie formy realizacji,

· określenie sposobu prezentacji,
· wyznaczenie terminów i sposobu konsultacji z nauczycielem,

· ustalenie zasad dyscypliny pracy,

· wyznaczenie kryteriów samooceny,

· pisemne potwierdzanie ustaleń przez opiekuna,
e) publiczne przedstawienie rezultatów projektu.

18. Przy wystawianiu oceny nauczyciel uwzględnia samoocenę ucznia i ocenę jego pracy przez zespół, a także opinie pozyskane od odbiorców projektu, np. wyniki ankiet, dyskusji.
19. Na świadectwie umieszcza się informację dotyczącą udziału w realizacji projektu oraz jego temat.
20. Ocena z projektu edukacyjnego nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie gimnazjum.
§7.
I. Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
1.
Formy sprawowania opieki indywidualnej nad uczniami gimnazjum:

a)
troska o realizację obowiązku szkolnego, 

b)
udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce w formie indywidualnych kontaktów z nauczycielami, pomocy koleżeńskiej lub w zespołach wyrównawczych, 

c)
udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach z rówieśnikami, 

d)
udzielanie pomocy wychowawcom, nauczycielom w pracy z uczniami trudnymi, 

e)
inicjowanie i organizowanie orientacji zawodowej w gimnazjum, 

f)
przeciwdziałanie nieprzystosowaniu społecznemu poprzez kierowanie do świetlic, organizowanie lekcji wychowawczych i spotkań z ludźmi zajmującymi się nieprzystosowaniem; kierowanie, w uzasadnionych przypadkach, wniosków do sądu, 

g)
kierowanie na wniosek nauczyciela na zajęcia wyrównawcze,

h)
kierowanie na wniosek wychowawcy lub pedagoga na zajęcia socjoterapeutyczne.

2.
Formy sprawowania opieki indywidualnej nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów: ruchu, słuchu, wzroku, mowy: 

a)
kierowanie uczniów na badania pedagogiczno - psychologiczne, 

b)
organizowanie nauczania indywidualnego, 

c)
organizowanie nauczania w integracji z klasą szkolną, 

d)
organizowanie zajęć logopedycznych korygujących wady wymowy, 

e)
organizowanie zajęć z gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej korygujących wady postawy, 

f)
kierowanie, w szczególnych przypadkach, do szkół specjalnych. 

3.
Formy pomocy uczniom, którym z powodu warunków rodzimych lub losowych potrzebna jest szczególna forma opieki; 

a)
rozpoznawanie warunków życia dzieci w rodzinie, 

b)
zapewnienie, w miarę możliwości, bezpłatnych posiłków dzieciom z rodzin najuboższych przy współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

c)
organizowanie innych form pomocy (zapomogi jednorazowe, stałe, odzież, podręczniki, letni wypoczynek), przy współpracy z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

d)
pozyskiwanie sponsorów w celu zdobycia pieniędzy na pomoc materialną, 

e)
udzielanie pomocy uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych, 

f)
kierowanie dzieci zaniedbanych i pozbawionych opieki do placówek opiekuńczych lub rodzin zastępczych, 

g)
współpraca z instytucjami zajmującymi się ochroną rodziny i sprawami nieletnich,

h)
poradnictwo dla rodziców. 

 4.
Za prawidłową realizację zadań związanych z indywidualną opieką nad uczniami 

      odpowiada pedagog szkolny, który współpracuje z wychowawcami i rodzicami, a także z psychologiem (w przypadku kiedy zatrudniony jest w szkole).

II. Formy współdziałania z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. 

1. Uczeń może być skierowany do PPP na wniosek rodzica, wychowawcy lub nauczyciela uczącego danego ucznia.

2. Wniosek na badanie do PPP wypełnia wychowawca klasy, po uzyskaniu pisemnej zgody rodziców. 
3. Szkoła po otrzymaniu orzeczenia lub opinii PPP ma obowiązek organizować uczniowi zalecane formy pomocy. 
III. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (4)
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która udzielana  jest uczniom, rodzicom, nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na diagnozowaniu potrzeb, opracowaniu i wdrażaniu indywidualnego programu dla uczniów niepełnosprawnych, zagrożonych niedostosowaniem i niedostosowanych społecznie, a także planowaniem działań wspierających dla uczniów posiadających opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, oraz dla uczniów z trudnościami w nauce i uczniów zdolnych.
3. Pomoc organizowana jest w formie:

a) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych w grupach klasowych, międzyoddziałowych w liczbie do 8 uczniów,
b) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych w grupach do 4 uczniów,
c) zajęć logopedycznych w grupach do 4 uczniów,
d) zajęć socjoterapeutycznych w grupach do 10 uczniów,
e) zajęć rozwijających uzdolnienia w grupach do 8 uczniów.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) rodziców,
b) ucznia,
c) nauczyciela, wychowawcy,
d) specjalisty,
e) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną i zakończenie jej udzielania odbywa się za zgodą Dyrektora Szkoły  na podstawie ustaleń Zespołu do spraw pomocy powołanego przez Dyrektora Szkoły. Zespół opracowuje Karty Indywidualnych Potrzeb zwanych Kartą.
6. Zespół pracuje w oparciu o zasady określone w rozporządzeniach MEN.
7. a) Uczeń po ukończonym 16 lub 15 roku życia, u którego wystąpiły znaczne opóźnienia w cyklu kształcenia z powodu choroby, rekonwalescencji, konieczności sprawowania opieki przez osobę niepełnoletnią nad członkiem rodziny, matka karmiąca, urlop macierzyński, zagrożona ciąża, nieobecności w szkole powyżej 50%, a tym samym zagrożeniem nieklasyfikowania z więcej niż 3 przedmiotów może otrzymać skierowanie Dyrektora do szkoły dla dorosłych.

b) Przed wydaniem skierowania Dyrektor może zasięgnąć opinii poradni, wychowawcy klasy, pedagoga, lekarza.
c) Skierowanie wydaje Dyrektor na pisemny wniosek rodziców, prawnych opiekunów.
§8.
I. Zasady współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania  i profilaktyki oparte będą o:

1)  wzajemne poznanie, partnerstwo i dialog,
2)  wzajemny przepływ informacji,
3)  zaangażowanie, otwartość i życzliwość,
4)  wspieranie rodziców w ich działaniach wychowawczych,
5)  wykorzystywanie różnorodnych form aktywności rodziców.
II. Rodzice i nauczyciele współdziałają  ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci w następujących formach: 

1)  bieżące informowanie o postępach w dzienniczku ucznia, 

2)  zebranie klasowe z wychowawcą, 

3)  indywidualne kontakty w relacji rodzice - nauczyciel - pedagog szkolny, 

4)  ankiety dotyczące różnych obszarów działalności szkoły. 

III. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości treści szkolnego zestawu programów nauczania i programu wychowawczego szkoły, 

2)
znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

3)
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

4)
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci, 

5)
wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły. 

IV. Rada Pedagogiczna na swoim posiedzeniu przed rozpoczęciem roku szkolnego  ustala harmonogram spotkań z rodzicami, z tym, że spotkania klasowe nie mogą  być organizowane rzadziej niż raz na kwartał. 

§9.
Program Wychowawczy Szkoły uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

§10.  
Organami szkoły są: 

1.
Dyrektor Szkoły.
2.
Rada Pedagogiczna.
3.
Rada Rodziców i Rada Szkoły, jeśli zostaną powołane.
4.
Samorząd Uczniowski.
§11.  
Dyrektor Szkoły. 

1.
Kompetencje Dyrektora Szkoły: 

a)
kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz, 

b)
sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

c)
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju          psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

d)
realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

e)
kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący, 

f)
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i zaopiniowanym        przez radę pedagogiczną, ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie, a także        organizuje administracyjno - finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

g)
współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
h)
podejmuje decyzje dotyczące uczniów, od których można wnieść odwołanie do           organu prowadzącego szkołę (np. odmowę przyjęcia ucznia do szkoły spoza rejonu lub odmowę przyznania pomocy socjalnej, itp.)”.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, i decyduje w szczególności w sprawach: 

a)
zatrudniania, przenoszenia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, 

b)
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły. 

3.
Dyrektor Szkoły w wykonaniu swych zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, organem prowadzącym szkołę, z rodzicami, Radą Rodziców i Radą Szkoły, jeżeli zostały powołane. 

4.
Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku        szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz         informacje o działalności szkoły. 

5.
Dyrektor Szkoły dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania. 

6.
Dyrektor Szkoły może wnioskować (po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady    Rodziców i Samorządu Uczniowskiego) do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia. 

7.
Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

8. Sprawuje Kontrolę Zarządczą. (4)
9. Kieruje ucznia do szkoły dla dorosłych w przypadkach określonych w Statucie Szkoły. (4)
§12. 
Rada Pedagogiczna.
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać także udział z głosem doradczym osoby             zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Przewodniczący prowadzi, przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, a także w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promocji uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz             w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu              sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego Rady             Pedagogicznej, Rady Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3             członków Rady Pedagogicznej.
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a)
zatwierdzanie planów pracy szkoły,
b) uchwalanie programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, po zaopiniowaniu go przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,

c) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

d) podejmowanie uchwał w sprawie informacji i eksperymentów pedagogicznych                   w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Szkoły, o ile została                   powołana,

e) ustalanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) przyjmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

g) powoływania na wniosek dyrektora liderów zespołów nauczycielskich,

h) powoływania lidera WDN.

7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoły,

c) wniosków Dyrektora o przyznawaniu nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień,

d) propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) propozycji Dyrektora Szkoły dotyczących kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

f) szkolnego zestawu programów nauczania.

8. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej jeśli stwierdzi, że są one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
9. Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmiany i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoły, jeśli została powołana.
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze      stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany      przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności  co najmniej połowy jej członków.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.
14. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
15. Do czasu powołania Rady Szkoły zadania jej realizuje Rada Pedagogiczna.

§13.   
Rada Rodziców. Rada Szkoły.

I. Rada Rodziców.

W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Rada Rodziców wybierana jest przez ogół rodziców na jednoroczną kadencję.(5)
4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

II. Rada Szkoły.

1. Rada Szkoły składa się z sześciu osób, w tym:

a) dwóch nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

b) dwóch rodziców wybranych przez ogół rodziców,

c) dwóch uczniów wybranych przez ogół uczniów.

2. Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Szkoły na łączny wniosek dwóch organów: Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego.
3. Wybór członków Rady Szkoły odbywa się w następującym trybie:

a) Dyrektor Szkoły organizuje zebrania Rady Pedagogicznej, ogółu rodziców i ogółu uczniów.
b) W zebraniach musi uczestniczyć minimum 50% uprawnionych – wymienionych w pkt. a. W przypadku jeżeli w zebraniach uczestniczy mniej niż 50% uprawnionych ustala się drugi termin wyborów. W drugim terminie nie jest wymagana 50% obecność uprawnionych do głosowania.

c) Kandydaci zgłaszani są na listę przez uczestników zebrania spośród obecnych członków. Lista zawierać musi minimum 3 kandydatów. Kandydat musi wyrazić zgodę.

d) Głosowanie odbywa się na każdego kandydata w sposób ustalony przez zebranie – jawny lub tajny.

e) Głosowanie przeprowadza wybrana przez zebranie komisja skrutacyjna.

f) Wybranym członkiem Rady Szkoły zostaje osoba, która otrzymała zwykłą większość głosów. Przy równej liczbie głosów przeprowadza się następną turę głosowania.

g) Z przeprowadzonych wyborów komisja skrutacyjna sporządza protokół i przekazuje go Dyrektorowi Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły organizuje pierwsze spotkanie Rady Szkoły.
5. Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata, a skład jej może być zmieniony corocznie w jednej trzeciej składu.
6. Rada Szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego. Zebrania rady są protokołowane.
7. W posiedzeniach Rady Szkoły może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Szkoły.
8. Do udziału w posiedzeniach Rady Szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.
9. Rada Szkoły uczestniczy w rozwiązaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także: 

a)   uchwala Statut Szkoły, 

b) przedstawia wnioski rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły     i opiniuje jej plan finansowy,
c) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d) opiniuje program pracy szkoły, plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymenty  pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla szkoły, 
e) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do Gminnej Rady Oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

10. W celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców i Rada Szkoły może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określają regulaminy Rady Rodziców i Rady Szkoły. 

11.
Do chwili powołania Rady Szkoły zadania jej wykonuje Rada Pedagogiczna.
§14.
Samorząd Uczniowski. 

1.
W szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem. 

2.
Samorząd tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum. 

3.
Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie może być sprzeczny ze statutem. 
4.
Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
5.
Samorząd może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów jak: 

a)
prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, 

b)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania, 

c)
prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań, 

d)
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej (klasowej), 

e)
prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f)
prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 

g)
prawa czucia się współodpowiedzialnym za miejsce, jakość pracy i zabawy na             miarę potrzeb i możliwości wieku ucznia oraz zadań i obowiązków, 

h) 
prawo do prowadzenia działalności zarobkowej na cele samorządu. 

6.
Samorząd nie ponosi konsekwencji wynikających z realizacji zadań statutowych. 
§15.
Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania 
sporów między nimi. 

1. Każdy z organów ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i Statutem Szkoły.

2. Sytuacje konfliktowe między organami szkoły winny być rozwiązywane na terenie szkoły. W momencie powstania sporu Dyrektor Szkoły proponuje stronom mediatora.      Ostatnią instancją w sporze na terenie szkoły jest Dyrektor. W przypadku, gdy stroną    jest Dyrektor, spór rozstrzyga organ prowadzący lub nadzorujący szkołę. 
3. Dla prawidłowego przebiegu i wymiany informacji wewnętrznej między organami       szkoły zapewnia się możliwość korzystania z: 

a)
tablicy ogłoszeń,

b)
zeszytu zarządzeń,

c)
posiedzeń Rady Pedagogicznej, 

d)
apeli szkolnych, 

e)
ustnego przekazywania informacji w pokojach nauczycielskich.
§16.   
1.
W szkole mogą być utworzone następujące stanowiska kierownicze: 

a)
Wicedyrektor.
b)
Główny księgowy.

c)
Sekretarz (samodzielny referent).

d)
Kierownik świetlicy.

e)
Kierownik zajęć pozalekcyjnych.

f)
Kierownik administracyjno-gospodarczy.
2.
Stanowiska, o którym mowa w ust. 1, tworzy się za zgodą organu prowadzącego.

3.
Kompetencje osób, którym powierzono stanowiska kierownicze: 

a)
Wicedyrektor Szkoły: 

-
sprawuje nadzór pedagogiczny, 

-
realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli, 

-
sporządza projekty organizacyjne, 

- sporządza, przy pomocy komisji Rady Pedagogicznej, program szkoły, plan lekcji i zajęć pozalekcyjnych, dokonuje zmian tych planów w ciągu roku szkolnego,  dokonuje zastępstw w związku z nieobecnością nauczycieli, prowadzi rejestr zastępstw, 

-
sporządza sprawozdania statystyczne, 

-
sporządza zestawienia godzin ponadwymiarowych, 

-
nadzoruje działalność pozalekcyjną szkoły, 

-
nadzoruje zadania z zakresu higieny szkolnej, dowożenia, dożywiania i pomocy materialnej, 

-
zapewnia warunki współpracy szkoły z organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci, inspiruje ich działania w realizacji zadań szkoły. 

-
w sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych zakres zastępstwa Wicedyrektora rozciąga się na zadania i kompetencje Dyrektora.
b)
Główny księgowy: 

-
organizuje i nadzoruje pracę księgowości, 

-
prowadzi ubezpieczenia na życie pracowników,

-
prowadzi księgowość Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

4.
Szczegółowy zakres czynności dla osób, którym powierzono stanowiska kierownicze określa Dyrektor Szkoły w formie pisemnej. 

§17.  
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§18.  
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym        określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły najpóźniej do          30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego          szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2.
W arkuszu organizacyjnym Dyrektor Szkoły umieszcza listę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§19.  
l.
Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2.
Liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 24 do 26 uczniów.

3.
Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 22. 

4.
Oddział można podzielić na zajęciach z języka obcego, informatyki oraz na innych         zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia          ćwiczeń, w tym laboratoryjnych. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są oddzielnie dla chłopców i dziewcząt. 

5.
Podziału oddziału dokonuje się corocznie na arkuszu organizacyjnym szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

§20.  
Organizacja stałych, obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

§21.
1.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze                 prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. 
2.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
§22.  
1.
Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem           prowadzącym, ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć np. zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczanie języków obcych, elementów informatyki, kół zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 

2.
Zajęcia, o których mowa w ust. 3, organizowane są w ramach posiadanych przez      szkołę środków finansowych na dany rok szkolny. 

3.
Koła zainteresowań i koła przedmiotowe mogą liczyć od 10 do 15 uczniów. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Dyrektora, liczba uczniów może być inna. 

4.
Skreślono.(5) 

5.
Czas trwania zajęć wymienionych w §22 ustala się przyjmując, że godzina zajęć trwa 45 minut. 

§23.
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

§24. 
1.
Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia śniadania, obiadów oraz gorącego napoju.

2.
Korzystanie z posiłków lub napojów organizowanych przez szkołę jest odpłatne. 

3.
Odpłatność ustala organizator żywienia. 

4.
Uczniowie z rodzin najniżej uposażonych mają możliwość korzystania z bezpłatnych  posiłków lub napojów, organizowanych w szkole lub poza nią.

5.
Decyzje dotyczące ust. 4 wydaje Ośrodek Pomocy Społecznej, który pokrywa koszty         żywienia lub sponsorzy. 

6.
W miarę posiadanych możliwości finansowych szkoła opłaca częściowo lub  całkowicie dożywianie ucznia. Decyzję w tej sprawie podejmuje komisja na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów, wychowawcy albo pedagoga szkolnego, a zatwierdza Dyrektor Szkoły. 
§25.
1.
Dla uczniów, którzy po zajęciach lekcyjnych muszą przebywać w szkole ze względu na dojazd do szkoły - szkoła organizuje świetlicę, 

2.
Podstawowym zadaniem jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 

3.
Świetlica jest placówką stanowiącą integralną część szkoły. 

4.
Swoje zadania realizuje poprzez: 

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej,       przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej, 

b)
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój dziecka, 

c)
organizowanie zajęć w zakresie ujawniania i rozwijania zainteresowań i uzdolnień, 

d)
organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia             codziennego, 

e)
kształtowanie nawyków higieny i czystości, 

f)
rozwijanie samodzielności i społecznej aktywności, 

g)
zapewnia opiekę uczniom nie uczestniczącym w lekcjach religii, wychowania do             życia w rodzinie oraz w czasie nieobecności nauczyciela przedmiotu. 

5.
Organizacja pracy świetlicy. 

a) Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor Szkoły uwzględniając potrzeby uczniów oraz  możliwości finansowe w każdym roku szkolnym. 

b)   Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego programu.

c)   Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne. 

6.
Nauczyciele wychowawcy współpracują z rodzicami i nauczycielami uczniów uczęszczających do świetlicy. 

7.
Dokumentacja świetlicy:
a) Roczny program świetlicy, tygodniowy plan zajęć, tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli oraz ramowy rozkład dnia. 

b)
Dziennik zajęć.

§26.

Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor Szkoły, uwzględniając potrzeby szkoły, uczniów rodziców (prawnych opiekunów) oraz możliwości finansowe w każdym roku szkolnym. Biblioteka realizuje swoje zadania wg rocznego programu.

1.
Zadaniem nauczyciela – bibliotekarza jest:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie porad informacyjno – bibliograficznych,

c) prowadzenie kroniki szkoły,

d) gromadzenie informacji prasowych o szkole,

e) gromadzenie, katalogowanie pamiątek szkoły,

f) praca techniczno – administracyjna,

g) współpraca z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami i innymi bibliotekami,

h) wspomaganie samorządnej działalności uczniów,

i) planowanie i sprawozdawczość,

j) samokształcenie.

2.
Współpraca biblioteki szkolnej odbywa się poprzez:

a) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych i środowiskowych poprzez gromadzenie i udostępnianie materiałów,

b) informowanie wychowawców, rodziców, prawnych opiekunów o wynikach czytelnictwa,

c) organizowanie oraz przeprowadzanie konkursów czytelniczych, recytatorskich i przeglądów teatralnych,

d) popularyzowanie czytelnictwa,

e) zakup nagród dla wyróżniających się uczniów na zakończenie roku szkolnego i za konkursy przedmiotowe.
§27.  
Wychowawca klasy. 

1.
Oddziałem, o którym mowa w §19, opiekuje się wychowawca. 

2.
Funkcję wychowawcy powierza Dyrektor Szkoły. 

3.
Zadania wychowawcy klasy: 

a)
Jest rzecznikiem rozwoju uczniów oraz obrońcą jego praw wynikających  z Konstytucji Rzeczypospolitej, Deklaracji Praw Dziecka i Statutu Szkoły. Reprezentuje prawa ucznia i tworzy warunki do ich przestrzegania. 

b)
Diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniów. Otacza indywidualną opieką ucznia           i zapewnia mu potrzebę bezpieczeństwa. 

c)
Zobowiązany jest do znajomości osobowości i zainteresowań ucznia oraz jego       pozycji  w zespole. 

d)
Powinien być opiekuńczy, wrażliwy, dyskretny, dbać o klimat zaufania i właściwą           atmosferę w klasie. 

e)
Powinien podejmować działania zmierzające do integracji zespołu klasowego. 

f)
Powinien uczyć skutecznego porozumiewania się, dialogu i zasad negocjacji. 

g)
Kształtuje postawę odpowiedzialności u uczniów (za siebie i innych). 

h)
Uczy uczniów szacunku dla wspólnego dobra. 

i)
Pielęgnuje tradycje klasy i szkoły, zachęca do rozwijania ich. 

j)
Zna środowisko rodzinne uczniów, współpracuje z rodzicami i wspomaga ich                 w procesie wychowania. 

k)
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno -             wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne). 

l)
Wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z zarządzeniem władz szkolnych, poleceniem Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady  Pedagogicznej. 

ł)
Składa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu i wyników swojej pracy w sposób przyjęty w regulaminie. 

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§28.
Zakres obowiązków i zadania służbowe nauczyciela, wychowawcy. 

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą; wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną 
i obywatelską z poszanowaniem godności ucznia.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuńczej.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów, rodziców, nauczycieli, pracowników szkoły.

5. Nauczyciel ma obowiązek respektować i sumiennie, terminowo wykonywać polecenia 
i zarządzenia Dyrektora, a także czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, postanowień regulaminów, przydzielonych stałych i doraźnych obowiązków i zadań.

6. Nauczyciel ma obowiązek współpracować z rodzicami uczniów.

7. Nauczyciel ma obowiązek umożliwiać i pomagać uczniom w przygotowaniu się do udziału w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

8. Skreślono.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego po uzgodnieniu z Dyrektorem, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu nauczania pod warunkiem uwzględnienia w nich podstawy programowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

11. Nauczyciel jest zobowiązany do opracowania PSO, w tym wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i poinformowania uczniów na początku roku szkolnego, a także o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych. PSO musi być zgodne z WSO.

12. Nauczyciel na podstawie opinii PPP lub innej poradni specjalistycznej jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia.

13. Nauczyciel może zostać powołany do pracy w komisji klasyfikacyjnej, egzaminacyjnej, nadzorującej chyba, że został z niej zwolniony.

14. Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia, wypełniania dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej w formie: dzienników lekcyjnych, dzienników zajęć pozalekcyjnych, arkuszy ocen, świadectw, sprawozdań, analiz, raportów.

15. Nauczyciel dba o pomoce naukowe i pomieszczenia dydaktyczne w których prowadzi zajęcia i których jest opiekunem. Proponowane zmiany muszą być uzgodnione z Dyrektorem Szkoły.

16. Nauczyciel przychodzi do szkoły co najmniej 5 minut przed rozpoczęciem lekcji 
lub dyżuru.

§29.
Pedagog szkolny. 
1. Na stanowisko pedagoga szkolnego, zwanego dalej pedagogiem, Dyrektor winien       zatrudnić pracownika, który ukończył wyższe studia magisterskie z zakresu       pedagogiki, socjologii lub psychologii posiadającego przynajmniej 3 letni staż pracy w placówkach oświatowych lub nauczyciela z przygotowaniem i co najmniej z 10 - letnim stażem. 

2. Pedagog jest przewodniczącym zespołu wychowawczego w Radzie Pedagogicznej, organizuje i prowadzi zespoły samokształceniowe z zakresu wychowania.
3.
Bezpośredni nadzór nad pracą pedagoga sprawuje Dyrektor. 

4.
Pedagog jest rzecznikiem uczniów. 

5.
Zadania pedagoga: 

a) Inicjowanie, organizowanie i koordynacja działań wychowawczych podejmowanych przez szkołę. We współpracy z wychowawcami klas analizowanie potrzeb rozwojowych oraz trudności w rozwoju i uczeniu się dzieci   i młodzieży. 
b) Globalna analiza sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawienie jej pod koniec każdego  semestru na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 
c) Bieżąca analiza sytuacji wychowawczej w szkole.

d) Rozpoznawanie wychowawczego środowiska pozaszkolnego w organizacji systemu wychowawczego szkoły.
e) Współpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmującymi się pomocą     specjalistyczną, opieką i wychowaniem, koordynacją. Analizowanie efektywności       podejmowanych wspólnie działań oraz przedkładanie właściwym instytucjom i organizacjom, wniosków i postulatów wynikających z bieżącej i globalnej analizy sytuacji wychowawczej. 
f) Współdziałanie z Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Szkoły w ustalaniu zadań       wychowawczych i opiekuńczych oraz specyficznych działań wspierających rozwój       dzieci i młodzieży odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zwłaszcza w najmłodszych      klasach szkoły. 
g) Koordynacja działań wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów       w celu stworzenia warunków rozwoju uczniom szczególnie uzdolnionym. 
h) Wspieranie wychowawców klas w pedagogizacji rodziców, organizowanie współpracy rodziców ze szkołą. 
i) Koordynowanie na terenie szkoły pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 
j) We współpracy z wychowawcami klas koordynowanie opieki nad rodzinami      zastępczymi i gromadzenie informacji o kandydatach na rodziny zastępcze. 
k) Nadzorowanie kierowania uczniów na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej. 
6.
Pedagog jest przyjacielem i rzecznikiem dziecka w kontaktach z nauczycielami i rodzicami. 

§30.   
Uczniowie szkoły. 

1. Szkoła przyjmuje uczniów z obwodu określonego w orzeczeniu organizacyjnym. W przypadku wolnych miejsc Dyrektor może przyjąć uczniów spoza obwodu. 
2. Nauka w zakresie gimnazjum jest obowiązkowa.

3. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia. 
4. Rodzice zobowiązani są do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły i zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne. 
5. Zapisy do szkoły prowadzone są z rocznym wyprzedzeniem. 
6. Dyrektor Szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci       zamieszkujące w obwodzie. Prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego. 
7. Organ gminy, prowadzący ewidencję ludności, jest zobowiązany przesłać Dyrektorowi      Szkoły informację o aktualnym stanie i zmianie ewidencji dzieci podlegających obowiązkowi nauki w gimnazjum. 

§31.
Prawa ucznia.
Uczeń ma prawo: 

1.
Do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2.
Znajomości szkolnego systemu oceniania. 
3.
Znajomości programu nauczania z wszystkich przedmiotów. 

4.
Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,     ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowania jego godności. 

5.
Korzystania z pomocy doraźnej takiej jak: 

a)
pomoc finansowa w miarę możliwości z funduszu Rady Rodziców, 

b)
zwolnienie z odpłatności za ubezpieczenie w ramach 5 % limitu udzielonego przez zakład ubezpieczający, 

c)
refundacja kosztów żywienia w stołówce szkolnej ze środków ośrodka pomocy         społecznej lub środków budżetowych, 

d) refundacja kosztów półkolonii lub innej formy wypoczynku, o ile takie będą           organizowane. 

6.
Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym: 

a)
włączanie uczniów w przygotowanie zajęć, 

b)
udzielanie dodatkowej pomocy uczniom słabym (indywidualnej lub na zajęciach wyrównawczych), 

c)
korzystanie z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. 

7.
Swobody wyrażania myśli i przekonań, a w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób. 

8.
Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów. 

9.
Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru          biblioteki. 

10.
Korzystania z opieki świetlicy i wyżywienia w szkole. 

11.
Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, brania udziału w imprezach  i uroczystościach szkolnych. 

12.
Zrzeszania się w organizacjach działających w szkole. 

13. Reprezentowania szkoły w ramach swoich predyspozycji i zdolności. 

14. Występowania w poczcie sztandarowym. 

15. Uczeń ma prawo złożyć do Dyrektora Szkoły skargę w przypadku rażącego naruszenia jego praw według następującego trybu:

a) złożenie skargi przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) następuje na piśmie nie później niż w przeciągu tygodnia od naruszenia jego praw,

b) Dyrektor Szkoły niezwłocznie po otrzymaniu takiej skargi powołuje komisję ds. rozpatrywania skarg w składzie:

· Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoły,
· pedagog szkolny,
· wychowawca klasy,
· przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego i uczeń z klasy ucznia składającego skargę,
· przedstawiciel Rady Rodziców,
c) komisja rozpatruje skargę w terminie 14 dni, a ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) Dyrektor powiadamia o sposobie jej załatwienia.
 

§32. 
Obowiązki ucznia.
Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza: 

1. Właściwego, kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły.
2. Okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoły i ludziom       starszym poprzez społeczne akceptowane formy.
3. Podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej            oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.
4. Przestrzegać zasad kultury współżycia.
5. Dbać o honor i tradycje szkoły.
6. Nosić estetyczny i stosowny strój ustalony w Statucie Szkoły.
7. Przebywania na terenie szkoły w jednolitym stroju uczniowskim od chwili jego ustalenia przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców.
8. Występowania w stroju uroczystym, galowym np. w todze w ustalonych dniach roku szkolnego.
9. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły.
10. Znać WSO i PSO.
11. Przynosić na lekcje wymagane przybory szkolne, zeszyty, podręczniki, dzienniczek ucznia, strój gimnastyczny i inne ustalone przez szkołę pomoce.
12. Przestrzegać obowiązek szkolny, dbać o ład i porządek w miejscu pracy i w otoczeniu         szkoły.
13. Właściwego korzystania z pomieszczeń i urządzeń sanitaro-higienicznych, w kabinie WC może przebywać tylko jedna osoba.
14. Uczniów obowiązuje zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających oraz palenia tytoniu.
15. Uczeń nie przynosi do szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu innych np. ostre narzędzia, środki pirotechniczne, środki wybuchowe, źródła ognia.
16. Naprawiać wyrządzone szkody materialne.
17. Pełnić dyżury zgodnie z regulaminem dyżurów uczniowskich.
18. Ucznia obowiązuje w czasie lekcji zakaz używania telefonów komórkowych, innych urządzeń nagrywających i odtwarzających.(5) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, innego pracownika szkoły posługiwania się powyższymi urządzeniami, uczeń zobowiązany jest do bezwzględnego przekazania tych urządzeń tej osobie. Odebrany sprzęt jest deponowany u pedagoga szkolnego, a następnie oddawany wyłącznie rodzicom (opiekunom). W przypadku ponownego używania sprzętu, uczeń może być pozbawiony prawa wnoszenia tych urządzeń na teren szkoły.
19. Uczniowie, którzy z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczą w lekcji wychowania fizycznego, mogą zostać zobowiązani do wykonania w tym czasie prac użytecznych na terenie szkoły.
20. Dbać o legitymację szkolną i potwierdzać jej ważność do końca września każdego nowego roku szkolnego.(1)
§33.
Nagrody.

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

a) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

b) wzorową  postawę, 

c) wybitne osiągnięcia w nauce, udział w konkursach, zawodach,

d) dzielność i odwagę. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu       Uczniowskiego, Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

3. Uczniowi mogą być przyznane następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

a) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwała Dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,

c) dyplom, 

d) list gratulacyjny dla absolwentów szkoły,

e) nagrody rzeczowe, 

f) uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje świadectwo szkolne „z wyróżnieniem”,
g) stypendium za wysokie wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe przyznane zgodnie z regulaminem,

h) wpis do "Złotej Księgi Absolwentów" - jeżeli uczeń ze wszystkich obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych uzyskał średnią arytmetyczną ocen 4,8 i zachowanie „wzorowe”. 

4. Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, Rady Rodziców, Rady Szkoły, organizacji szkolnych i sponsorów. 

§34.
Kary stosowane wobec uczniów oraz tryb odwoływania się od nałożonej kary.
1. Wobec uczniów mogą być zastosowane następujące rodzaje kar: 

a) Pisemne (1) upomnienie ucznia przez wychowawcę klasy za:

-
często powtarzające się niepunktualne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne,
-
lenistwo, nie przygotowywanie się do lekcji, nie odrabianie prac domowych,
-
zdradzanie tajemnicy klasowej,
-
niewłaściwy stosunek do koleżanek i kolegów,
- częste nie przestrzeganie „ZASAD ESTETYKI STROJU I WYGLĄDU UCZNIA/ UCZENNICY”.(1)
b) Pisemne(1) upomnienie Dyrektora Szkoły udzielone na wniosek wychowawcy klasy za:

-
nieokazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
-
niepodporządkowanie się zarządzeniom i poleceniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,  Rady Samorządu Uczniowskiego,
-
stosowanie przemocy wobec słabszych.
c) Zawieszenie przez wychowawcę klasy prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach klasowych, szkolnych, itp. za:

-
powtarzające się brutalne i wulgarne zachowanie w szkole i poza nią,
-
wagarowanie,
-
niewłaściwe zachowanie się w czasie imprez szkolnych.

d) Pisemna nagana Dyrektora Szkoły udzielana na umotywowany wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego za:

-
wyjątkowo złe zachowanie się na terenie szkoły i poza nią (np. przejawy arogancji,    chamstwa, wulgarności, brutalność, zachowań zagrażających bezpieczeństwu),
-
brak poszanowania godności osobistej i wolności drugiego (lżenie, szantażowanie, bicie, wymuszanie, kradzieże).

e) Przeniesienie do innej, równoległej klasy, gdy po udzielonej przez Dyrektora Szkoły   naganie, uczeń nie zmienił swego nagannego zachowania.

f) Skreślenie z listy uczniów z równoczesnym przeniesieniem go do innej szkoły, po wcześniejszym uzyskaniu zgody Dyrektora tej szkoły, w przypadku wyczerpania wszystkich wymienionych w punktach od 1a) do 1e) kar. Skreślenie z listy uczniów szkoły następuje uchwałą Rady Pedagogicznej za zgodą Kuratora Oświaty.

2. Obowiązek informowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o udzielonych(1) upomnieniach (wychowawcy, Dyrektora), zawieszeniu prawa udziału w różnych zajęciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych spoczywa na wychowawcy klasy.  
3. Udzielane uczniowi kary są odnotowywane w dokumentacji szkolnej, w tym upomnienia(1) w dzienniku lekcyjnym w formie rejestru zawierającego: liczbę porządkową, datę udzielania kary, nazwisko i imię ucznia, powód udzielania kary, sposób powiadomienia ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o karze.
4. Udzielona przez Dyrektora kara nagany odnotowana jest w dokumentacji szkoły.
5. Uczeń ma prawo odwołać się od nałożonej kary do Dyrektora Szkoły w następującym trybie:

a) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają odwołanie na piśmie  w terminie jednego tygodnia od nałożenia kary na ucznia,
b) Dyrektor Szkoły powołuje komisję odwoławczą w składzie:
-
Dyrektor lub Wicedyrektor,
-
nauczyciel – wychowawca,

-
przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego i uczeń z klasy ukaranego,
-
pedagog szkolny,
c) komisja wybiera przewodniczącego i rozpatruje odwołanie w ciągu 14 dni,
d) komisja z posiedzenia sporządza protokół, który przechowuje się w dokumentacji szkolnej,
e) Dyrektor Szkoły w oparciu o rozstrzygnięcie komisji podejmuje ostateczną decyzję, o której powiadamia na piśmie ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§35.
Regulamin hali sportowej Gimnazjum w Resku

1. Korzystanie z hali odbywa się według harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora Gimnazjum w Resku. Uwzględnia on:

a) potrzeby szkół,

b) stowarzyszeń sportowych,

c) innych grup.

2. Zmiana harmonogramu może mieć miejsce w przypadkach:
a)
bezwzględnych potrzeb Gimnazjum,
b)
przerw świątecznych,
c)
ferii i wakacji szkolnych,
d)
innych sytuacji np. potrzeb gminy.
O zmianie harmonogramu zainteresowane osoby będą poinformowane z wyprzedzeniem.

3. Korzystający z hali zobowiązani są do używania własnego, zmiennego, czystego obuwia o jasnych spodach tzw. halówek.

4. Na terenie hali obowiązuje bezwzględny zakaz palenia tytoniu, spożywania alkoholu, używania gum do żucia, wulgarnego słownictwa.

5. Wejście na halę odbywa się na 5 minut przed ustaloną godziną, tylko w obecności nauczyciela, instruktora, lidera grupy. Osoby niepełnoletnie mogą korzystać z hali tylko pod opieką uprawnionych osób – nauczyciel, instruktor.

6. Korzystający zobowiązani są do użytkowania sprzętu zgodnie z przeznaczeniem. Monitoring całego obiektu pozwala ustalić sprawców dewastacji.

7. Korzystający zobowiązani są do podporządkowania się poleceniom obsługi hali 
w sprawach: 
-
korzystania ze wskazanej szatni,

-
reagowania na uwagi w przypadku niewłaściwego zachowania się lub korzystania 
z urządzeń i sprzętu.

8. Obsługa hali wydaje i odbiera sprzęt, kieruje jego montażem i demontażem. Korzystający mają obowiązek współpracy w tym zakresie z obsługą hali.

9. W czasie zajęć nie przewiduje się przebywania kibiców. 

10. Nauczyciel, instruktor, lider zobowiązany jest do zapoznania z regulaminem korzystających i jest odpowiedzialny za ich zachowanie, współpracuje w tym zakresie z obsługą hali. 

11. Osoby nie podporządkowujące się regulaminowi zostaną pozbawione możliwości korzystania z hali.

12. Zasady odpłatności za korzystanie z hali reguluje Zarządzenie Burmistrza Miasta.

Postanowienia  końcowe 

§36.
Szkoła używa pieczęci urzędowej okrągłej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§37.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne  przepisy. 

Rejestr zmian w Statucie:
(1) - zmiana wprowadzona Uchwałą nr 3/2010/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2010r.

(2) - zmiana wprowadzona Uchwałą nr 6/2010/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 17 września 2010r. 

(3) - zmiana wprowadzona Uchwałą nr 8/2010/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 19 listopada 2010r. 

(4) - zmiana wprowadzona Uchwałą nr 12/2010/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 25 marca 2011r.

(5) - zmiana wprowadzona Uchwałą nr 13/2010/2011 Rady Pedagogicznej z dnia 18 kwietnia 2011r.
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