Regulamin rekrutacji
do klasy |
w Szkole Podstawowej w Resku

na rok szkolny 2026/27

Opracowany na podstawie:

o Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.),

e Ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7),

o Ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 811).

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkola prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do Kklasy | przyjmowane sg dzieci w wieku sze$ciu/siedmiu lat.

§2

1. Do klasy | przyjmowane sa dzieci, z obwodu szkoty, na podstawie zgloszenia (zatgcznik
nr 1), spoza obwodu szkoty na podstawie wniosku (zatgcznik nr 2)

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji
§3
1. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci Regulamin rekrutacji, informacj¢ o

terminie rekrutacji, wymaganych dokumentach (strona internetowa szkoty www.zsresko.pl,
sekretariat szkoty, tablica informacyjna dla rodzicow w Przedszkolu Miejskim.



2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

3. Podstawa przyjecia dziecka do Kklasy I jest zlozenie wypelnionych dokumentow,
bezposrednio w sekretariacie Zespolu Szkol w Resku, ulica Prusa 2, w godzinach 8.00-
15.00 lub mailowo na adres gimresko@wp.pl zgodnie z harmonogramem czynnosci,
podanych przez organ prowadzacy.

§4
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) ztozenie wniosku do dyrektora Zespotu Szk6t w Resku;
2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w szkole listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych

4) postepowanie odwolawcze;

S)postepowanie uzupehiajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji, do dyspozycji pozostaly wolne miejsca.

§5
1. Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Resko.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa w § 5
ust. 1, niz wolnych miejsc w klasie I przeprowadza si¢ pierwszy etap postgpowania
rekrutacyjnego.

3. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace

Kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
2) niepetnosprawno$¢ kandydata,
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,


mailto:gimresko@wp.pl

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania
w kolejnosci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego

kryterium wartos$¢ —,, 17,

4. Jezeli liczba dzieci spetniajacych powyzsze kryteria jest wigksza niz liczba miejsc , o
przyjeciu decyduja kryteria okreslone przez organ prowadzacy —Gmin¢ Resko, Uchwata Nr

XXV/204/17 Rady Miejskiej w Resku z dnia 9 marca 2017 r.

1) kazdy z rodzicow/prawnych opiekunéw wykonuje prace na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej lub rodzice prowadza gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza (warto$¢ w punktach-6)

2) uczeszczanie rodzenstwa dziecka do tej samej szkoty (wartos¢ w punktach-2)

3) jeden z rodzicéw/prawnych opiekunéw wykonuje prace na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej lub rodzic prowadzi gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza (warto$¢ w punktach-2)

5. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne na zasadach
okreslonych w § 5 ust. 2 — 4 regulaminu.

6. Jezeli liczba dzieci spelniajacych powyzsze kryteria jest wigksza niz liczba miejsc ,
o przyjeciu do klasy I decydujg kryteria okreslone przez organ prowadzacy Uchwala
Nr X1V-102-2016 Rady Miejskiej w Resku z dnia 29 lutego 2016 r.

1) Dziecko realizowato obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Resko.
2) W szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka.
3) Miejsce pracy rodzicéw znajduje si¢ w obwodzie szkoty.

4) W obwodzie szkoty zamieszkuja krewni dziecka wspierajacy rodzicow (opiekunow
prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki.

7. Publikacja wynikdw naboru odbedzie si¢ zgodnie z harmonogramem czynnosci,
podanym przez organ prowadzacy, poprzez zamieszczenie list dzieci przyjetych i

nieprzyjetych na tablicy informacyjnej dla rodzicow.



8. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole/szkota nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie uzupeiniajace, zgodnie z
harmonogramem czynnosci, podanym przez organ prowadzacy.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku
o przyjecie do klasy I wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu szkoty lub strony www zsresko.pl

3. Wypeliony wniosek wraz z zalagcznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
Zespotu Szkot w Resku .

Rozdzial IV

Procedura odwolawcza

§7.
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, moze wnie$¢ do
dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma

pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Postanowienia koncowe

§ 8.



1. Na rok szkolny 2026/27 terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania
dokumentéw oraz terminy postepowania uzupethiajacego okresla organ prowadzacy.

2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.



