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WSTEP

Cele i zadania szkoty wynikajg z przepisow ustawy o systemie oswiaty, podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw i sSrodowiska.

Zespot kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Prowadzi nauczanie i wychowanie respektujgc zasade
tolerancji religijnej, przyjmujgc za podstawe uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy
rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturalnego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Zespot Szkot w Resku, zwany dalej Zespotem, jest jednostkg organizacyjng dla szkét publicznych
wchodzacych w jego sktad. Zespot:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach;

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

2. Siedzibg szkoty jest obiekt przy ulicy Prusa 2 w Resku.

3. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze odbywajg sie w budynku przy ulicy Prusa 2 oraz Buczka 15.
4. Organem prowadzgcym jest Gmina Resko.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

6. Zespdt Szkot w Resku uzywa nazwy: Zespot Szkot w Resku.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Obwadd gimnazjum stanowi obszar Gminy Resko.

§ 2.1. Na terenie Zespotu moga by¢ realizowane dla ucznidw ptatne zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.

2. W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej w Zespole moga by¢ prowadzone z uczniami rézne formy
dziatalnosci komercyjnej w ramach realizowanych projektow np.: prowadzenie sklepiku, wydawanie gazetki
szkolnej, prowadzenie zaje¢ praktycznych nauczajgcych zasad ekonomii, prowadzenie innych ustug tym
podobnych,

§ 3. Zespdt moze wprowadzac innowacje pedagogiczne, jak rowniez eksperymenty. Tryb ich wprowadzania
powinien by¢ zgodny z aktualnymi przepisami prawa obowigzujgcego w tym zakresie.

§ 4. Zespot szkot jest jednostka budzetows.
§ 5.1. Zespdt moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6t moze organizowac, wspotorganizowac i Swiadczy¢ wszelkie ustugi zwigzane z wypoczynkiem letnim
i zimowym ucznidow, w tym ucznidw spoza Zespotu.

§ 6. Zespot szkét wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Il. SZKOLY WCHODZACE W SKtAD ZESPOtU SZKOt

§ 7.1. W skfad Zespotu wchodzg szkoty:

1) trzyletnie Gimnazjum na podbudowie szkoty podstawowej; gimnazjum nosi imie Kazimierza Gérskiego;

2) trzyletnie Liceum Ogodlnoksztatcagce na podbudowie gimnazjum; liceum nosi imie Krzysztofa Kamila
Baczynskiego.

3) trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie gimnazjum;

2. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkodt uzywaja pieczeci urzedowych o tresciach:
1) Gimnazjum im. Kazimierza Gorskiego w Resku;

2) Liceum Ogdlnoksztatcace im. K.K. Baczyriskiego w Resku;

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Resku;

§ 8. 1. W Zasadniczej Szkole Zawodowe] zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowiace realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zasadniczej s3 obowigzkowe dla wszystkich
ucznidéw i organizowane w oddziatach.

2. Ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie w trzyletnim
liceum dla dorostych, poczawszy od klasy drugiej liceum.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

4. W oddziale wielozawodowym zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kursach
organizowanych przez Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego i Szkote Rzemiost w Szczecinie, zas
praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kursow okreslajg odrebne
przepisy.

5. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci w zawodach znajdujacych sie w wykazie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

6. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

7. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem, na pismie, umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, ktdra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposdb doksztatcania teoretycznego;

4) wysokos$¢ wynagrodzenia.

8. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypetniania przez miodocianego obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo zastosowania wobec niego Srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego.

9. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okresSlajg plany i programy nauczania sporzgdzone w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego.

10. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach objetych
programem praktycznej nauki zawodu.
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11. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty zawodowej
zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, ktére spetniajg wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych
przepisach.

12. Mtodociany, konczgc nauke zawodu przystepuje do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
lub egzaminu czeladniczego w Izbie RzemiesIniczej.

§ 9.1. Ukonczenie trzyletniego Liceum daje mozliwos¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Profile ksztatcenia ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej isamorzadu
uczniowskiego.

3. Uczniowie otrzymujg roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W liceum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego.

5. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 10.1. Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci zasadne jest, by wychowawca prowadzit
oddziat przez caty cykl nauczania.

3. Przedstawiciele rodzicéw, samorzad klasowy lub sam wychowawca moze zwréci¢ sie do dyrektora Zespotu
Szkét z wnioskiem o zmiane nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt, bgdZz zamierza powierzy¢ zadania
wychowawcy:

1) wniosek ten powinien by¢ sformutowany na pismie i zawiera¢ uzasadnienie,

2) rozstrzygniecie w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor, kierujac sie przede wszystkim dobrem
uczniow,
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IIl. CELE | ZADANIA ZESPOtU SZKOt

§ 11.1. Zespodt Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty innych przepisach
wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, w szczegdlnosci:

1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia,

2) zaktada poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy, w zakresie umozliwiajgcym podjecie
nauki w szkole ponadgimnazjalnej, studidéw wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie zawodu,

3) przygotowuje absolwentow do sprawnego i fachowego wykonywania zadan zawodowych w warunkach
gospodarki rynkowej,

4) zaktada opanowanie szeregu niezbednych umiejetnosci zawodowych przedstawionych w opisie kwalifikacji
absolwenta,

5) przekazuje absolwentom odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnoksztatcgcej i zawodowej, ktora dawataby
podstawe do podjecia pracy jak réwniez mozliwos¢ szybkiego przekwalifikowania sig,

6) wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych, tak aby umozliwiaé uczniom przejmowanie
odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdéj zawodowy.

2. Celem ksztatcenia ogdlnego w Zespole Szkot jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktdw, zasad i praktyki, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej
szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw.

3. Celem ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot jest:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i prospotecznych.

4. Do zadan Zespotu Szkét nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnienie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuriczo — wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidéw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia sie i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) efektywne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowanie nauczania do poziomu przygotowania
i mozliwosci ucznidw;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno — zawodowe;

17) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie z rodzicami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami w celu ksztattowania
srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takie postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych Zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej
na zajeciach z réznych przedmiotdw;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania
medidw;

29) ochrona ucznidow przed tresciami, ktdére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych
w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, atakze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

33) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

§ 12.1. Zespo6t Szkdét zapewnia uczniom warunki umozliwiajagce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej historii
i kultury.

2. Na wniosek rodzicow oraz uwzgledniajgc mozliwosci kadrowe Zespotu Szkét nauka, o ktdrej mowa w ust.1,
moze by¢ prowadzona:
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1) w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach,
2) w grupach, oddziatach lub szkotach - z dodatkowa naukga jezyka oraz wtasnej historii i kultury,
3) w miedzyszkolnych zespotach nauczania.

§ 13.1. W Zespole Szkdt okresla sie sposéb wykonywania zadan opiekunczych, odpowiednio do wieku
i potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote,

3) zasady organizacyjno — porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole.

2. W Zespole Szkot szczegdlng opieka obejmuje sie:

1) ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Zespole Szkét,

2) ucznidw niepetnosprawnych fizycznie, intelektualnie i przewlekle chorych.

3) ucznidéw, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegélne formy opieki,
w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna.

3. Szczegdlna opieka nad uczniem polega miedzy innymi na:

1) czestszych kontaktach z uczniem i rodzicami,

2) biezagcym ustaleniu potrzeb dydaktyczno — wychowawczych ucznia,
3) zwiekszonym nadzorze wychowawczym.
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IV. ORGANY SZKOtY

§ 14. Organami Zespotu Szkoét sa:

1) dyrektor Zespotu Szkét — zwany dalej ,,dyrektorem”,

2) rada pedagogiczna,

3)
)

4) samorzad uczniowski.

rada rodzicéw,

§ 15. 1. Do obowigzkéw dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie biezgcag dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg Zespotu Szkét ireprezentowanie go na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) kierowanie pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét,

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu Szkét,

8) wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych,

11) okresla po zaopiniowaniu przez rady pedagogiczng szczegdétowe warunki  realizacji
i oceny projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidw gimnazjum.

2. Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu
Szkot,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen i nagréd oraz
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pracownikdéw Zespotu Szkoéf.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadarn wspdtpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem
uczniowskim.

5. Dyrektor Zespotu Szkot jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow.
6. Dyrektor sprawuje opieke nad mtodziezg uczacy sie w Zespole Szkat.

§ 16. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkét w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét oraz pracownicy
zaktadoéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktorych praca dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez uczestniczyé
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogga
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by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu nadzorujgcego, organu prowadzgcego lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady.

5. Dyrektor Zespotu Szkdét dwukrotnie w ciggu roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkét;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w Zespole
Szkot;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkédt;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) podejmowanie uchwaty o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznei i zgody rodzicow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkdt, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkét;

5) propozycje dyrektora przyznania nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w Zespole Szkot
i odwotania ich z tych funkcji;

7) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

8) stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe oraz ich wysokosci;

9) powierzenie przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora Zespotu kandydatowi nie wytowionemu
z konkursu;

10) sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, maturalnego oraz egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

12) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
14) opiniuje szczegétowe warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez ucznidéw gimnazjum.

9. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy.

§ 17.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkoét, jak rdwniez projekt jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora, lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.

§ 18.1. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére
mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu
Szkot.

§ 19.1. W Zespole Szkét dziata rada rodzicdw, ktdra stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicdw ucznidw Zespotu Szkot.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicdw moze wystepowac do organu prowadzacego, kuratora oswiaty, rady pedagogicznej lub
dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw dotyczacych Zespotu Szkot.

5. Rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkoét.

§ 20.1. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci :

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

5) opiniowanie dziatalnosci stowarzyszen i organizacji majacych na celu wspieranie dziatalnosci statutowe;j

Zespotu.
2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w Zespole.
3. W skfad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych przez zebranie
rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
4. Decyzje Rady Rodzicdw s3g jawne, ogfaszane na walnych zebraniach rodzicéw Zespotu, z wyjgtkiem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

§ 21.1. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu w wychowaniu swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach w nauce i zachowaniu dziecka,

4) wsparcia ze strony Zespotu w razie probleméw wychowawczych,

5) partnerskiego wspétdziatania z organami Zespotu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci i praw dziecka,

2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacniaé wysitki szkoty skierowane na osiggniecie
celéw nauczania i wychowania,

3) kontaktowac sie ze szkota co najmniej raz w pétroczu,

4) uczestniczy¢ w konsultacjach indywidualnych — zawsze, gdy zachodzi taka potrzeba,

5) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci
ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka zgodnie z przyjetg procedurs,

6) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania Zespotu, bra¢ aktywny udziat w wyborach i wspdétdziatac
w organach Zespotu,

7) informowac wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka.

§ 22. 1. W Zespole Szkot dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez ogét ucznidw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z podstawami programowymi, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

§ 23. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniéw. Formy
tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych w danym oddziale i Zespole,

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci
W nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgacemu i nadzorujgcemu opinii na temat pracy szkoty,

2. Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§ 24. W Zespole Szkot mogg dziatad, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
w tym organizacje harcerskie, ktérych celem jest dziatalnosé wychowawcza wsréd mtodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu Szkét. Zgode na podjecie
dziatalnosci wyraza dyrektor.

§ 25.1. W celu usprawnienia procesu zarzadzania szkotami tworzy sie dwa stanowiska wicedyrektoréw. Do ich
zadan nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowywanie projektéw nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych Zespotu Szkot:

a) rocznego planu pracy szkoty w okreslonym zakresie,

b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

c) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy Zespotu Szkét w okreslonym zakresie.

3) organizowanie i koordynowanie biezgcej dziatalnosci dydaktycznej oraz wychowawczo — opiekunczej
w okreslonym zakresie,

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli,

5) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego,

6) organizacja egzaminu zewnetrznego.

2. Uprawnienia wicedyrektorow:

1) petnienie funkcji przetozonego dla okreslonej grupy nauczycieli,

2) decydowanie w biezgcych sprawach dydaktycznych oraz wychowawczo — opiekuriczych w czasie petnienia
nadzoru kierowniczego,

3) formutowanie projektu oceny pracy oraz wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli Zespotu,

4) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” i podpisywanie pism zgodnie z zakresem.

3. Wicedyrektorzy ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem Zespotu Szkoét.

§ 26. 1. Dyrektor Zespotu Szkét moze powotaé zespdt kierowniczy w celu zasiegania opinii w istotnych
sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespotu Szkoét.

2. W sktad zespotu kierowniczego mogg wchodzic:
1) wicedyrektorzy,

2) gtowny ksiegowy,
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3) pedagog,
4) od dwéch do czterech przedstawicieli rady pedagogicznej, i jeden obstugi.

§ 27.1. Organy szkoty informujg o podejmowanych decyzjach, planowanych dziataniach  w formie
elektronicznej oraz poprzez ogtaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.

2. Informacje dotyczace dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg inne organy statutowe za
posrednictwem opiekuna samorzadu.

3. Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu.
4. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym udostepniajac pomieszczenia na terenie Zespotu.

§ 28. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Zespole szkét odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniow rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego szkofte,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami roéinych klas oraz miedzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania sie do dyrektora,

3) sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy nauczycielem
a rodzicami ucznidw rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego
szkofe,

4) sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a szkotg oraz konflikty miedzy pracownikami szkoty a dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkofe.

5) przypadku sporu miedzy Dyrektorem i Radg Pedagogiczng, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkote.

§ 29.1. W rozstrzyganiu konfliktdw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

2. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego,
Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. W przypadku razgcego naruszenia regulamindw Zespotu lub powstania innego sporu, dyrektor Zespotu,
Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow, nauczyciel lub rodzice mogg odwotac sie do wtadz samorzgdowych.
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V. ORGANIZACJA PRACY W ZESPOLE SZKOt

§ 30.1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) | pdtrocze trwa od dnia rozpoczecia rocznych zajeé¢ do ostatniego pigtku stycznia lub, jezeli wypada w on
trakcie ferii, do pigtku poprzedzajgcego ich rozpoczecie;

2) 1l pétrocze trwa od najblizszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego pétrocza lub, jezeli wypada
w ferie, po ich zakonczeniu, i trwa do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla kalendarz organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze
8 dni w gimnazjum, w liceum - 10 dni, a w szkole zasadniczej zawodowej — 6 dni, ktére mogg by¢ ustalone:

1) w dniach, w ktérych odbywa sie egzamin gimnazjalny, maturalny i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe;

2) w dniach $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w innych dniach, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

§ 31.1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Zespotu Szkét, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia.

2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkdt zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw facznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

3. Projekt arkusza organizacyjnego jest udostepniany zainteresowanym cztonkom rady pedagogicznej na 7 dni
przed jego planowanym opiniowaniem.

§ 32. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez dyrektora Zespotu Szkét na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

§ 33.1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego s3 realizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw programowych
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

3. W oddziatach wielozawodowych zasadniczej szkoty zawodowej zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego prowadzone sg przez Osrodek Doksztatcania Zawodowego i Szkote Rzemiost w Szczecinie.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 34.1. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac 28 ucznidw.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa.

§ 35.1. Podstawowg formg pracy Zespotu Szkét sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

2. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

3. Zajecia mogg by¢ realizowane takze, w:

1) grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;
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2) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia artystyczne, techniczne;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomdéw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne, techniczne, religia i z edukacji dla bezpieczenstwa;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkoty;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie
zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego i religii (2 godz.);

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) w oddziatach integracyjnych, tworzonych w miare potrzeb.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3.

§ 35.a. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
5) formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne z religii, etyki,
zajecia edukacyjne stuzgce podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.;
6) zajecia edukacyjne, ktdére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

§ 36.1. Corocznego podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, dokonuje dyrektor uwzgledniajac wysokosé srodkdw finansowych posiadanych przez Zespoét
Szkot, oraz zasady wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania.

2. We wszystkich typach szkét, w przypadkach uzasadnionych brakami w wiedzy i umiejetnosciach uczniéw,
dopuszcza sie mozliwo$¢ podziatu na grupy na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.

3. Podziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach:

1) z jezykdw obceych, informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniéw,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych
z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczagcych
wiecej niz 28 uczniow,

3) podczas zaje¢ edukacyjnych obejmujgcych prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
terenoznawstwa, podstawy planowania i organizowania dziatarh oraz strzelectwa sportowego w oddziatach
liczacych wiecej niz 28 uczniéw.
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4. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 28 ucznidow lub nie wiecej niz 24, podziatu na
grupy dokonuje sie za zgoda organu prowadzgcego.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12 i nie wiecej niz
26 uczniow. Dopuszcza sie mozliwosc tworzenia grup miedzyklasowych.

§ 37 Niektdére zajecia obowigzkowe, zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno — wyrdéwnawcze, kofa
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, w tym takze wycieczki i wyjazdy mogg by¢ prowadzone
w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

§ 38.1. W Zespole w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje nauke religii lub etyki uczniom, ktérych rodzice
lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazone w formie o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. W zaleznosci od liczby uczniéw nauka religii i etyki moze by¢ organizowana:

a) w oddziatach,

b) w grupach miedzyklasowych,

¢) w grupach miedzyoddziatowych,

d) w grupach miedzyszkolnych, w przypadku religii — takze w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

4. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw z danego
oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

6. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajed.

7. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwodch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

8. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie ocene ustalong
jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb Srednia
ocena nie jest liczba catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w goére.

§ 39.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz dla ucznidw niedostosowanych spotecznie, jak i tych, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
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10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. uchylony

§ 39a 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

§ 39b 1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy;

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga pomocy
psychologiczno pedagogicznej nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce
klasowego.

3. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1
2
3
4
5
6
7
8

rodzice ucznia;,

uczen;

poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy.

T e D= -

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy
z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, terapia

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym
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5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej

6) inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

a) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem.

7) warsztaty dla ucznidw szkoty.

§ 39c. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistdw koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
dorainej w biezgcej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktdra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludZmi, analizujg postepy
w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikdéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca
lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w przypadku,
gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat
zapisuje w e-dzienniku.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocga psychologiczno — pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia pedagogowi szkolnemu.

8. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica. Wychowawca
klasy wpisuje powyzszg informacje w e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic
wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowaweca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§ 39d. 1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

3. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 39e. 1. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym;

2. Szkota stara sie zapewni¢ uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 39f. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, mozna przedtuzyé o jeden
rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie
pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w gimnazjum.

4. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 39g. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokag dysleksja rozwojows,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka obcego
na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

3. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktére uczeszczajg uczniowie
niepetnosprawni z oddziatéw integracyjnych prowadzi sie w grupach nie przekraczajgcych 20 osdb.

4. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do korica roku szkolnego, w ktérym uczen w tym
roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

5. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zajeé w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec. Zajecia organizuje
sie w co najmniej dwdch dniach.
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§39h. 1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okredlonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne  ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, moze wyznaczy¢ zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
organizowanej w szkole.

§ 39i. 1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W skfad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyé:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespofu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyziszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicdw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczyé
w pracach zespotu.

6. Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres
wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z tym,
ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespdt;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia (inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczeri mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogga by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno —
terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie,
by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

§ 39j. 1 W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
lub zdolnosci ucznidw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez
rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje
z uczniem i ma szanse dokonywacé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczerh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia wniosku do
dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi
—w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub pedagog, albo upowazniona przez
niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewngatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowigzujgce w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach; informowanie rodzicéw i innych
nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych ibytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

3) udziat w pracach Zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzer szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

9) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi
zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i s$rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

13) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i Swiadczenia pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3)swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie

w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.
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5) sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.
6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
7) dostosowywacé metody pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia;
8) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
9) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
0) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -—wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym iinnych specjalistycznych);
11) wspodtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;
14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

§ 39k. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie w sposOb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecern dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placéwce, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$é prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwdch
warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takie miejsca, w ktdrych zajecia s3
organizowane. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare
posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

11. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego albo
petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 391. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia
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ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoig
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 39%. W szkole mogg by¢ organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1)  korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2)  korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3)  korekcyjno —kompensacyjne;

4)  nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5)  zajecia specjalistyczne: dogoterapia, muzykoterapia, terapia zajeciowa, terapia integracji sensorycznej,
kinezyterapia/

§ 39m 1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze
specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistéw;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

§ 40. W Zespole Szkét mozna przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz szkét wyzszych na
praktyki pedagogiczne.

§ 41.1. W Zespole powotuje sie zesp6t wychowawczy w celu usprawnienia pracy wychowawczo — opiekunczej.

2. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg:

1) pedagog szkolny— przewodniczacy,

2) wychowawcy klas,

3) nauczyciele, w zaleznosci od rodzaju rozpatrywanych problemoéw;

4. Zespdt wychowawczy rozpatruje sprawy dotyczgce realizacji funkcji wychowawcze] i opiekunczej,
przygotowuje propozycje uchwat oraz wydaje opinie.

5. W pracach zespotu wychowawczego mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele rady rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego oraz osoby zaproszone przez przewodniczacego.

§ 42. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Baza biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidw.
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4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych, przed i po ich
zakonczeniu.

§ 42 a. 1 Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji
celowej MEN sg wtasnoscig szkoty, a wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym
roku szkolnym.

2. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢éwiczeniowych, ktdre z chwilg wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

3. Podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych latach beda wypozyczane nastepnym uczniom. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia
lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy,
szkota moze zadac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

4. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdéry zostat wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce.

§ 43. Dla realizacji celdw statutowych Zespotu Szkét zapewnia sie mozliwosé korzystania z:

1) gabinetdw lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) sali gimnastycznej i boiska szkolnego;

)
)
)
4) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
5) gabinetu terapii pedagogicznej;
6) szatni;

)

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

§44.1. W Zespole funkcjonuje swietlica dla ucznidow, ktérzy przed i po zajeciach lekcyjnych muszg
przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty.

2. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki iwychowania
pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Swietlica stanowi integralng cze$¢ Zespotu.

4. Swoje zadania realizuje poprzez:

1) organizowanie pomocy w hauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej
pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj dziecka,

3) organizowanie zaje¢ w zakresie ujawniania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

5) ksztattowanie nawykow higieny i czystosci,

6) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

7) zapewnia opieke uczniom nieuczestniczacym w lekcjach religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz
w czasie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu.

5. Organizacja pracy swietlicy.

1) czas pracy Swietlicy ustala dyrektor Zespotu uwzgledniajgc potrzeby ucznidéw oraz mozliwosci finansowe
w kazdym roku szkolnym,

2) $wietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego programu,

3) korzystanie z ustug Swietlicy jest bezptatne.

6. Nauczyciele wychowawcy wspotpracujg z rodzicami i nauczycielami ucznidw uczeszczajgcych do swietlicy.

7. Dokumentacja swietlicy:

1) roczny program pracy swietlicy, tygodniowy plan zaje¢, tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli oraz
ramowy rozktad dnia,

2) dziennik zajec.
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VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU SZKOt

§ 45.1. W Zespole Szkét zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 46.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow,
2) prawidtowa organizacje i efektywny przebieg procesu dydaktycznego,

3. Do zadan nauczyciela w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) obowigzek zapoznania sie z aktualnymi programami nauczania danego przedmiotu i wybodr
odpowiedniego do realizacji,

2) przygotowanie planu dydaktycznego dla kazdego oddziatu na cykl ksztatcenia,

3) dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi
nauczanych w klasie masowej, jak réwniez w innym trybie na podstawie orzeczenia lub opinii PPP,

4) obowigzek permanentnego samoksztatcenia i aktualizacji wiedzy metodycznej i merytorycznej,

5) obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy
naukowych w celu podniesienia efektdw nauczania i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych,

6) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych nie tylko przez Zespét,

7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

8) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw,

9) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy zespotowej,
10) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia,

11) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie,

12) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia,

a) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci uczniéw, z zachowaniem

wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

b) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;

c¢) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

d)udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z ustalonymi zasadami oceniania;

13) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu do mozliwosci i potrzeb ucznia,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym:

a) systematyczne wpisywanie tematéw lekcji,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji,

c) rytmiczne wpisywanie ocen czgstkowych,

d) wpisywanie ocen srédrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

e) sporzadzanie informacji dotyczgcych dziatan w zakresie powierzonych dodatkowych obowigzkow,

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia, szczegdlnie
w pracowni chemicznej i biologicznej,

b) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych,

c) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow regulamindw pracowni,

d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

16) wspdtpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz dzielenie sie wtasnymi
spostrzezeniami i sugestiami pedagogicznymi;

4. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego opiece uczniow
nalezy:

1) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) zapoznanie ucznidw i rodzicow z regulaminem bezpieczeristwa; wpajanie zasad bezpiecznego zachowania
sie na terenie szkoty i poza nig;
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3) poznanie osobowosci ucznia, warunkéw Zzycia i stanu zdrowia oraz  wspdtpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielegniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania fizycznego,

4) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie nauczania i wychowania,

5) angazowanie sie w rozne formy zajec¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

6) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec,

7) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srodlekcyjnych, przestrzegajac regulaminu

dyzuréow okreslajagcego obowigzki nauczyciela dyzurujgcego,

8) reagowanie na naruszenie porzgdku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz stosowanie
srodkéw zaradczych w stosunku do uczniéw na terenie szkoty jak i poza nig,

9) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznidw. Uczen przebywajacy
w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemng lub telefoniczng prosbe
rodzicow. Jesli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela,
dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia ucznidw do domu.

5. Inne obowigzki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i funkcjonujgcych zespotow,
2) ponoszenie odpowiedzialnosSci za powierzone jego opiece mienie szkolne.

§ 47.1. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajac godnosci innych ludzi,

3) wspodtdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody jego
realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,

4) jawnej i umotywowanej oceny witasnej pracy,

5) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 48.1. W Zespole Szkét funkcjonujg zespoty przedmiotowe:
1) zespd6t humanistyczny,

3
4) zespot artystyczny,

)
2) zesp6t matematyczno-przyrodniczy,
) zespot jezykdw obceych,

)

2. State zespoty zadaniowe:
1) zespot wychowawczy,
2) zespdt pomocy materialnej,

3. Dorazne zespoty zadaniowe i problemowe.

4. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora lider.
5. Wszystkie zespoty powotuje dyrektor Zespotu Szkot.
6. Zespdt opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

§ 49.1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespédt
przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkét przewodniczacy zespotu
[Lider].

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstaw programowych,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobdw badania wynikéw
nauczania,

3) wspodtdziatanie przy przygotowywaniu i przeprowadzaniu diagnoz, analiz i probnych egzamindw;
opracowanie wnioskow wynikajgcych z badan wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
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5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,
7) inicjowanie dziatan zwiekszajgcych efektywnos¢ nauczania.

§ 50. W Zespole dyrektor powotuje lidera WDN w celu diagnozowania potrzeb i organizowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§ 51.1. Dla kazdego oddziatu w Zespole dyrektor wyznacza wychowawce.

2. Wychowawca petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Zespotu Szkdt, tworzac warunki
wspomagajace rozwdj ucznia, jego procesu nauki i przygotowywania sie do petnienia réznych rél w zyciu
dorostym.

3. Wychowawca inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe ucznidéw oraz podejmie dziatania umozliwiajace
rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow, a takie pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej.

4. W celu realizacji swoich zadan wychowawca powinien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

2) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

3) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych,

4) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu,

5) opracowad roczny program wychowawczy uwzgledniajgcy problemy klasy,

6) utrzymywad systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych,

7) ksztattowad wtasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu godnosci

osobiste;j,
8) diagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
9) zachecac rodzicow do wspdlnego rozwigzywania probleméw wychowawczych klasy,

10) organizowac spotkania z rodzicami,

11) wspédtpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno- pedagogiczng,
12)
)

13

wspottworzyc z klasg zycie kulturalne,
inicjowac pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

5. Wychowawca moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej wszystkich nauczycieli,
w tym dyrektora Zespotu Szkét, wicedyrektorow, pedagogdéw oraz instytucji wspomagajgcych prace szkoty,
realizowanej w formie konsultacji, spotkan indywidualnych izespotowych, warsztatéw pedagogicznych,
konferencji i narad problemowych.

6. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej:
1) dziennik elektroniczny,

)
2) arkusze ocen,
3) roczny plan pracy wychowawczej,
)

4) rejestr podejmowanych dziatan w stosunku do wychowanka,

7. Nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace w zawodzie i wychowawcy rozpoczynajgcemu prace wychowawczg
dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce prowadzgcego — sposrod doswiadczonych nauczycieli
przedmiotéw lub wychowawcéw

8. Do komunikacji z rodzicami ucznidw nalezy wykorzystywac wszelkie srodki stuzgce do komunikowania sie,
w tym dziennik elektroniczny i strone internetowa.

§ 52.1. W Zespole zatrudnia sie pedagoga.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatarn wychowawczych Zespotu Szkét,
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2) analizowanie we wspdtpracy z wychowawcami klas potrzeb edukacyjnych, rozwojowych itrudnosci
W rozwoju i uczeniu sie mtodziezy,
3) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na plenarnych zebraniach rady
pedagogiczne;j,
4) rozpoznawanie wychowawczego srodowiska pozaszkolnego i jego uwzglednienie w organizacji systemu
wychowawczego szkoty,
5) wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problemami pomocy specjalistycznej,
opieki i wychowania,
6) wspdtdziatanie z rada rodzicéw, rada pedagogiczng i dyrektorem w ustalaniu zadarn wychowawczych
i opiekunczych,
7) koordynacja dziatan wychowawcéw klas i nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw w pracy z uczniem
zdolnym lub majgcym trudnosci w nauce. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
a wychowawcdéw klas w organizowaniu pedagogizacji rodzicdw i wspotpracy rodzicéw ze szkotg,
9) koordynowanie na terenie Zespotu Szkét pomocy dla ucznidw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniéw w celu wspierania ich rozwoju, okreslenia form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
ucznia, rodzicdw i nauczycieli;
11) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicdw i nauczycieli;
12) prowadzenie, organizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych

porad w zakresie wychowania;

13) prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

14) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczego
i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow oraz wspieranie wychowawcow
klas w tych dziataniach;

15) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

18) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

19) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

20) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

21) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw edukacyjno —
terapeutycznych;

§ 52a. 1 W Zespole w razie potrzeby zatrudnia sie logopede lub specjaliste.

2. Do zadan logopedy lub specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych ¢wiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicéw;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u uczniéw wymagajgcych pomocy
logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z orzeczeniami;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;
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10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowej;
11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53.1. W Zespole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje

i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa

i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

Do szczegdlnych zadan bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie i selekcjonowanie ksiegozbioru,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

planowanie, sprawozdawczos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna,

udostepnianie ksiegozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenie zaje¢ dla ucznidw z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz podejmowanie
dziatan w celu wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie witasciwej lektury
i innych srodkéw dydaktycznych,

wspotpraca z nauczycielami w realizacji programu,

wspotpraca z wychowawcami, inicjowanie i prowadzenie dziatan stuzgcych popularyzacji czytelnictwa
oraz wyrabianiu nawykdw korzystania z ksigzki i innych nosnikow informacji,

prowadzenie kroniki Zespotu.

§ 54. W Zespole, w ograniczonym wymiarze, wykonuje swoje obowigzki pielegniarka szkolna, ktéra jest

odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny dzieci. Pielegniarka szkolna wspotpracujac z dyrektorem dba

o utrzymanie wiasciwego stanu higieniczno-sanitarnego poprzez okresowe i dorazne przeglady czystosci

szkoty. Organizuje corocznie badania okresowe uczniéw okreslone odrebnymi przepisami.

§ 55.1. W Zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktérych zakres obowigzkéw ustalany jest

oddzielnie.

2. W Zespole zatrudniony jest sekretarz szkoty.

3. Do zadan sekretarza nalezy prowadzenie kancelarii oraz innych spraw Zespotu wg obowigzujgcych
przepisdw oraz zgodnie z zakresem obowigzkdéw w tym:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkoty dokumentacja,

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych,

4) prowadzenie spraw kadrowych.
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VIl. UCZNIOWIE ZESPOtU SZKOt

§ 56. Warunkiem przyjecia do pierwszej klasy szkoty w Zespole Szkét jest ukonczenie przez kandydata szkoty
stanowigcej jej podbudowe programowa.

§ 57.1. Do Gimnazjum przyjmuje sie z urzedu absolwentéw szescioletniej szkoty podstawowej zamieszkatych
w obwodzie szkoty. Kandydaci maja obowigzek dostarczenia swiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej oraz
innych wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym przez dyrektora.

2. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami mozna przyjg¢ ucznia zamieszkatego poza obwodem.

3. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub
poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej jednego przedmiotu przyjmowani sg niezaleznie od
ustalonych kryteriow.

§ 58. 1. Rekrutacja do liceum odbywa sie na podstawie:

1) ocen koncowych na swiadectwie ukoriczenia gimnazjum z czterech wybranych przedmiotéow przeliczonych
na punkty,

2) wynikéw uzyskanych z egzaminu gimnazjalnego w czesci humanistycznej, matematyczno - przyrodniczej
i jezyka obcego nowozytnego,

3) dodatkowych kryteriow ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

2. Szczegbtowe zasady rekrutacji do Zespotu Szkét obowigzujacych w danym roku szkolnym okresla szkolna
komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna.

§ 58a Kandydat do pierwszej LO moze otrzyma¢ maksymalnie 200 punktéw.

1. za egzamin gimnazjalny — maksymalnie 100 pkt., w przeliczeniu 0,2 punktu za kazdy punkt procentowy
uzyskany na egzaminie gimnazjalnym z zakreséw: jezyka polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie,
matematyki, przedmiotéw przyrodniczych i jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym

2. za$wiadectwo - maksymalnie 100 pkt. w tym:

1) maksymalnie 80 punktéw za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych na swiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie z zasadg:

celujacy — 20 pkt.
bardzo dobry  —16 pkt.
dobry — 12 pkt.
dostateczny — 8 pkt.

dopuszczajagcy  — 2 pkt.
2) maksymalnie 20 pkt. za szczegdlne osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum w tym:
a) Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum z wyrdznieniem — 5 pkt.,
b) aktywnos$¢ spoteczna w formie wolontariatu -2 pkt.,
3) inne szczegdlne osiggniecia ucznia w tym:
a) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu ponadwojewddzkim organizowanym przez
kuratoréow oswiaty na podstawie zawartych porozumien:
aa) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 10 punktow,
ab) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 7 punktow,
ac) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 5 punktow;
b) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem o zasiegu miedzynarodowym lub ogdlnopolskim albo
turniejem o zasiegu ogdlnopolskim:
ba) tytutu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych ramowym planem
nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 10 punktow,
bb) tytutu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych ramowym planem
nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 4 punkty,
bc) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych ramowym planem
nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 3 punkty;
c¢) uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez kuratora
oswiaty:
ca) dwdch lub wiecej tytutdw finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 10 punktow,
cb) dwdch lub wiecej tytutdw laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie
7 punktéw,
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cc) dwodch lub wiecej tytutdow finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie
5 punktow,

cd) tytutu finalisty konkursu przedmiotowego - przyznaje sie 7 punktdw,

ce) tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 5 punktéw,

cf) tytutu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego - przyznaje sie 3 punkty;

d) uzyskanie w zawodach wiedzy bedgcych konkursem albo turniejem, o zasiegu ponadwojewddzkim lub
wojewodzkim:

da) dwdch lub wiecej tytutéow finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych objetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 10 punktow,

db) dwdch lub wiecej tytutow laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 7 punktéw,

dc) dwoch lub wiecej tytutéw finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych
ramowym planem nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 5 punktow,

dd) tytutu finalisty konkursu z przedmiotu lub przedmiotéow artystycznych objetych ramowym planem
nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 7 punktow,

de) tytutu laureata turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych ramowym planem
nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 3 punkty,

df) tytutu finalisty turnieju z przedmiotu lub przedmiotéw artystycznych nieobjetych ramowym planem
nauczania szkoty artystycznej - przyznaje sie 2 punkty;

e) uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione w lit. a - d, artystycznych lub
sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty lub inne podmioty dziatajagce na terenie szkoty,
na szczeblu:

ea) miedzynarodowym - przyznaje sie 4 punkty,

eb) krajowym - przyznaje sie 3 punkty,

ec) wojewddzkim - przyznaje sie 2 punkty,

ed) powiatowym - przyznaje sie 1 punkt.

3. W przypadku, gdy kandydat ma wiecej niz jedno szczegdlne osiggniecie w zawodach wiedzy, artystycznych
i sportowych, o ktérych mowa w ust. 1, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej lub
gimnazjum, maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wszystkie osiggniecia wynosi 13 punktow.
4. Przedmioty punktowane przy rekrutacji: j. polski, matematyka, j. obcy z poziomu Ill.1, - przedmiot wybrany
przez szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng w zaleznosci od deklarowanego przez ucznia profilu
ksztatcenia tj. historia, biologia, geografia.

§ 59.1. Do zasadniczej szkoty zawodowej przyjmuje sie absolwentéw gimnazjum niezaleznie od wynikéw
egzaminu gimnazjalnego. Kandydaci majg obowigzek dostarczenia swiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz
innych wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym przez dyrektora.

2. Kandydaci do =zasadniczej szkoty zawodowej muszg posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Warunkiem przyjecia do Zasadniczej Szkoty Zawodowej jest uprzednie zawarcie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej majg status pracownika
miodocianego.

§ 60.1. W Zespole przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.

2. Uczen Zespotu Szkdt w szczegdlnosci ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole,

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

4) korzystania z doraznej pomocy materialnej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takie
Swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdéb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z rad i pomocy wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
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11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
12) korzystania podczas zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,
13) znajomosci programow nauczania z poszczegélnych przedmiotéw oraz szkolnego i przedmiotowego
systemu oceniania,
13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach dziatajacych
w Zespole Szkot.

3. Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie sie do nich oraz

wtasciwe zachowywanie sie w ich trakcie,

2) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu tygodnia oraz uzupetnianie brakéw wyniktych z absencji,

3) przestrzeganie zasad zawartych w przedmiotowych systemach oceniania,

4)
)

5) powiadomienie nauczyciela lub innego pracownika Zespotu Szkét o zauwazonych zagrozeniach,

respektowanie uchwat samorzgdu uczniowskiego,

6) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

7) odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

8) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkat,

9) dbanie o schludny wyglad oraz odpowiedniego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajeé
dydaktyczno wychowawczych w okreslonych dniach — stréj galowy, sportowy, turystyczny,

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty,

11) przynoszenie na zajecia edukacyjne wymaganych przyboréw szkolnych, zeszyty, podreczniki, stréj
gimnastyczny i inne ustalone przez szkote pomoce,

12) wytaczenie telefonu komdrkowego i innych urzadzen na czas trwania zajeé;
13) naprawienia szkody na mieniu szkolnym wyrzgdzonej w sposéb umysiny.

4. Zakazane jest przynoszenie i posiadanie przedmiotow:

1) niebezpiecznych dla zycia lub zdrowia innych, w tym ostrych narzedzi, Srodkéw pirotechnicznych, srodkéw
wybuchowych, zrédet ognia,

2) mogacych uczyni¢ szkody materialne lub inne,

3) rozpraszajacych uwage w czasie lekcji;

)

)
4) gorszacych i demoralizujgcych,
5) materiatéw propagandowych dotyczgcych partii politycznych,
)

6) papierosow, alkoholu, narkotykow, srodkéw trujgcych, gazu oraz innych srodkéw szkodliwych dla zdrowia.

5. Zabrania sie:

1) znecania psychicznego i fizycznego oraz stosowania innych form przemocy wobec spotecznosci szkolnej,

2) zachowan zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

3) palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania Srodkéw odurzajgcych oraz ich rozprowadzania na terenie
szkoty,

4) uzywania stow wulgarnych i obrazliwych,

5) zasmiecania terenu szkoty oraz niszczenia mienia Zespotu Szkét; za spowodowane szkody odpowiedzialnosé
materialng ponoszg rodzice ucznia,

6) postugiwania sie sprzetem szkolnym bez zgody nauczyciela,

7) uprawiania wszelkich gier hazardowych.

8) rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazu i dzwieku bez zgody i wiedzy zainteresowanych,
9) uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych lub innych urzadzen telekomunikacyjnych.

6. W ramach dziatan profilaktycznych oraz w przypadku podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wptywem
srodkéw odurzajgcych lub alkoholu, informuje sie niezwtocznie policje i dopuszcza mozliwos¢ badania
odpowiednimi testami.
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7. Dyrektor moze zleci¢ odpowiednim stuzbom podjecie dziatan majgcych na celu wykrycie posiadania
srodkow odurzajgcych przez ucznidw, jak rowniez wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie takich czynnosci na
whniosek.

8. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za utracone mienie w wyniku kradziezy oraz zagubienia.

§ 61.1. Uczennicom bedgcym w cigzy stwarzane sg warunki umozliwiajgce im ukonczenie edukacji, w miare
mozliwosci bez opdznien.

2. Dyrektor szkoty na wniosek uczennicy lub rodzicéw uczennicy:

1) udziela urlopu,

2) usprawiedliwia nieobecnosci zwigzane z cigzg, porodem lub potogiem,

3) wyznacza egzamin w terminach dogodnych dla uczennicy, nie pdzniej niz 6 m-cy po uptywie terminu
obowigzkowego,

4) moze przyznac indywidualny tok nauki,

5) jesli uczennica zmienia profil klasy, uzgadnia z nauczycielami termin uzupetnienia réznic programowych
z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Zmiana szkoty moze nastgpi¢ jedynie na wniosek uczennicy.
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VIIl. RODZAJE NAGROD | KAR

§ 62.1. Za rzetelng nauke, wzorowg postawe, dzielnos¢ i odwage a takze za godne reprezentowanie Zespotu

Szkot uczen moze byc¢ nagrodzony:

1) pochwata,

2) listem gratulacyjnym skierowanym do rodzicow i zaktadu pracy, w ktorym jest zatrudniony,

3) nagroda rzeczows,

4)
)

5) wpisem do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow".

stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe,

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne lub Swiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajgce ukonczenie szkoty - z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,80 oraz wzorowg ocene zachowania zostaje wpisany do , Ztotej Ksiegi Absolwentow".

§ 63. Za nieprzestrzeganie statutowych i regulaminowych obowigzkéw uczern moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang wychowawcy i zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

3) przeniesieniem do innego oddziatu,

4) nagang dyrektora z ostrzezeniem,

5) skresleniem z listy uczniéw Zespotu Szkot.

§ 64.1. Skredlenia z listy ucznidw Zespotu Szkét jest karg szczegdlng i moze by¢ naktadana decyzja dyrektora na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego za:

1) béjki, kradzieze, fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej,

2) nieakceptowalne zachowania wobec innych uczniow lub pracownikéw Zespotu;

3) zachowania wulgarne, agresywne, ponizajace innych,

4) zachowanie narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia innych cztonkdw spotecznosci
szkolnej,

5) przyjscie do szkoty i przebywanie na jej terenie pod wptywem alkoholu, narkotykdw, jak rowniez zazywanie
i rozprowadzanie ich na terenie Zespotu,

6) razgce zachowania uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor Zespotu Szkét moze wstrzymaé wykonanie kary skredlenia z listy ucznidw po otrzymaniu
pisemnego poreczenia przez organizacje uczniowskie, stowarzyszenia, osoby godne zaufania lub instytucje.

3. Uczen gimnazjum moze by¢ przeniesiony do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora
Zespotu Szkot.

4. Uczen gimnazjum moze zostac skreslony z listy ucznidw po uzyskaniu petnoletnosci.

§ 65.1. O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze powinni by¢ powiadomieni
rodzice ucznia.

2. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od natozonych kar w ciggu 14 dni do
dyrektora Zespotu Szkét.
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VIl A. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 65a. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow.

2.

1)
2)

Przepisow WSO nie stosuje sie do mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim.
Warunki przeprowadzania egzamindw oraz ich formy dla mtodziezy niepetnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;
projekt edukacyjny.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z okreslonej w odrebnych przepisach podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrebnych zasad opisanych w § 65i. Ocena za realizacje
projektu edukacyjnego nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy wyzszej lub ukoriczenie gimnazjum.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 65b. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole ;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe okreslone podstawg
programowa danego przedmiotu.

§ 65c. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

a)

b)

czestotliwosci i rytmicznosci [uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena koricowa nie jest srednig
ocen czastkowych];
jawnosci kryteriow [uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania oraz formy pracy podlegajgce ocenie];
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10.

réznorodnosci wynikajgcej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

réznicowania wymagan [zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac
mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen];

otwartosci [ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacjel.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczed ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpdiniej w terminie dwdch dni od daty jej
skierowania.

Nauczyciel zawsze uzasadnia pisemnie negatywng ocene roczng i przekazuje jg réwniez do protokotu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub pedagoga lub
w sekretariacie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw, rowniez poprzez
szkolng strone www i platforme Librus, o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje, réwniez poprzez szkolng strone www
i platforme Librus, ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac projekt edukacyjny,
informuje ucznidéw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego poprzez szkolng strone
www i platforme Librus.

Informacje o osiaggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezgco,
a rodzicom zaréwno poprzez dziennik elektroniczny, jak i podczas zebran klasowych oraz indywidualnych
konsultacji z nimi.

Wychowawca klasy informuje rodzicow o ocenach biezgcych z poszczegdlnych przedmiotéw na biezgco,
poprzez dziennik elektroniczny oraz w terminach zebran z rodzicami.

§ 65d. 1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koficowe ustala sie wedtug nastepujacej skali,

z nastepujgcymi skrétami literowymi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.

stopien celujgcy -6cel,;
stopien bardzo dobry -5 bdb;
stopien dobry -4db.;
stopien dostateczny -3 dst.;
stopien dopuszczajacy -2dop.;
stopien niedostateczny -1 ndst.

W Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO) w gimnazjum i zsz dopuszcza sie inne skale ocen biezgcych
np. punktowa, procentowg i symbole opisane w PSO.

1) W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocene
bardzo dobrg, a ponadto co najmniej jeden z warunkdéw:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza podstawe programowg i program
nauczania w danej klasie;

b) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
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c) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program opracowany przez nauczyciela;

d) uzyskat tytut laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych lub
posiada poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

2) W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawag programowg i programem
nauczania oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania i potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w danej klasie na
poziomie wymagan ujetych w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, jednak nie w petni;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
( z wyjatkiem klas programowo najwyzszych);

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w kryteriach na ocene dopuszczajaca, a braki
te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

3. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym danej klasy. Oceny klasyfikacyjne w oznaczonej
kolumnie dziennika elektronicznego, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych, sprawdzajacych — stownie, w petnym brzmieniu.

§ 65e. 1. Oceny wiedzy i umiejetnosci uczniéw dokonuje nauczyciel na podstawie:
1) wypowiedzi ustnej;
2) pracy pisemnej przybierajacej formy:

a) kartkowki:

aa) obejmuje materiat ostatnich zaje,

ab) nie musi by¢ zapowiedziana,

ac) moze byc¢ stosowana na kazdych zajeciach edukacyjnych,

ad) czas jej trwania nie powinien przekracza¢ 10 — 15 minut;

b) sprawdzianu:
ba) obejmuje materiat trzech ostatnich jednostek tematycznych,

bb) polecenia dla uczniéw powinny mie¢ formute zadan egzaminacyjnych, w tym zadania typu prawda -
fatsz, o ile wystepuja;

bc) musi byé zapowiedziany uczniom co najmniej trzy dni wczesniej i wpisany do dziennika

elektronicznego,

bd) powinien by¢ sprawdzony w ciggu dwdch tygodni i krétko zrecenzowany;

c) pracy klasowej:
ca) obejmuje materiat powyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych,

cb) musi by¢ poprzedzona lekcja utrwalajgcy, ktérej zadaniem jest okreslenie tresci i umiejetnosci
objetych pdzniejsza diagnozg,
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cc) musi byé zapowiedziana uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisana do dziennika
elektronicznego,
cd) polecenia dla uczniéw powinny mie¢ formute zadan egzaminacyjnych, w tym zadania typu prawda -
fatsz, o ile takie wystepuja;
ce) powinna by¢ sprawdzona, oceniona i zrecenzowana w ciggu dwdch tygodni,
cf) pozostaje do wgladu zainteresowanych do 31 sierpnia danego roku szkolnego na terenie szkoty.

d) pracy domowej:
da) majgcej na celu poglebienie, rozszerzenie i utrwalenie wiedzy oraz wdrozenie ucznidw do

samodzielnosci w postugiwaniu sie wiedza, w zbieraniu informacji, w dokonywaniu obserwacji,

rozwigzywaniu zagadnien oraz ich opracowywaniu,

db) nie zadaje sie prac domowych na czas ferii Swigtecznych i zimowych,

dc) praca domowa, o ile ma forme zadania pisemnego, wykonywana jest przez uczniéw pismem
recznym,

e) testu diagnozujgcego — wstepnego, rocznego:
ea) powinien by¢ oceniony przez nauczyciela przedmiotu oceng czastkowa bez wagi,

f) egzaminu prébnego i egzaminu gimnazjalnego:
fa) moze by¢ oceniony przez nauczyciela przedmiotu oceng czgstkowa.

fb) wynik egzaminu gimnazjalnego umozliwia podwyzszenie oceny z przedmiotu;
g) pracy i aktywnosci na lekcji

h) pracy projektowej,

i) prowadzenia dokumentacji pracy na lekcji,

f) nauczyciel moze wprowadzié¢ ocene innych form aktywnosci ucznia,

g) osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych:

2. Jednakowe wagi ocen ustalone sg w przedmiotowych systemach oceniania, w zakresie od 1 do 6, dla
przedmiotéw i grup przedmiotéw:

1) jezyk polski,

2) wiedza o spoteczenstwie i historia,

3) matematyka,

4) fizyka, biologia, geografia i chemia,

5) jezyki nowozytne,

6) wychowanie fizyczne,

7) technika, informatyka, muzyka, plastyka i zajecia artystyczne.

3. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) stopien celujacy (6), co najmniej 95 %"
2) stopien bardzo dobry (5), co najmniej 90%
3) stopien dobry (4), co najmniej 70%
4) stopien dostateczny (3), co najmniej 50%
5) stopien dopuszczajacy (2), co najmniej 30%
6) stopien niedostateczny (1), ponizej 30%.

4. W ciggu tygodnia uczniowie mogg mieé trzy sprawdziany i trzy prace klasowe, a w danym dniu jedng
prace klasowg. W dniu bez pracy klasowej, mogg by¢ przeprowadzane dwa sprawdziany. W dniu,
w ktorym jest praca klasowa, moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian.
Praca klasowa musi zawierac tresci zrealizowane i utrwalone na zajeciach lekcyjnych.

6. Kazdy uczen [musi] jest zobowigzany przystgpi¢ do wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych

przeprowadzanych w kazdym pétroczu przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

1) uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie przystgpit do sprawdzianu badZ pracy klasowej otrzymuje
znak nb, i musi przystgpic¢ do sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie dodatkowym, ustalonym przez

nauczyciela prowadzacego.

1
Zmiana wprowadzona w wyniku uzgodnienia z samorzagdem uczniowskim i rodzicami [byto 100%].
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2) uczen, ktéry z przyczyn uzasadnionych nie przystgpit w terminie dodatkowym do sprawdzianu badz

pracy klasowej, moze, za zgodg nauczyciela prowadzacego, przystapi¢ do sprawdzianu lub pracy klasowe;j

w innym terminie - do czasu ustalania ocen przewidywanych. Po tym terminie uczen otrzymuje ocene

niedostateczng z niepisanej pracy klasowej lub sprawdzianu. Uczen, ktéry z przyczyn nieuzasadnionych

nie przystgpit w terminie dodatkowym do sprawdzianu badZ pracy klasowej otrzymuje oceneg
niedostateczng z niepisanej pracy klasowej lub sprawdzianu.

7. W kazdym pétroczu wiedza i umiejetnosci ucznidw z danego przedmiotu powinny by¢ ocenione
przynajmniej trzykrotnie, w tym co najmniej poprzez jeden sprawdzian i jedng prace klasowa.

Uczen ma prawo nieprzygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych w sytuacjach okreslonych w PSO.

»Szczesliwy numerek” daje uczniowi w danym dniu na kazdej lekcji mozliwos¢ zwolnienia
z odpowiedzi ustnej lub kartkéwki.

10. Uczerh ma obowiazek na biezgco uzupetnia¢ wiedze z zaje¢ edukacyjnych, na ktérych byt nieobecny.

11. Uczen, ktorego nieobecno$é na zajeciach lekcyjnych byta spowodowana reprezentowaniem szkoty na
zewnatrz, ma prawo do konsultacji z tych zajec.

§ 65f. 1 Ocena zachowania
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespot wychowawczy.

2. Szczegodtowe kryteria oceniania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike zespotu.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f)  godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali z podanymi

skrétami:

a) wzorowe -wz,;
b) bardzo dobre - bdb.;
c) dobre -db,;
d) poprawne - pop.;
e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu
obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z trybem jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Uchylono

9. Uchylono

10. Uchylono

11. Uchylono

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. Uchylono
14. Srédroczng i roczng ocene  klasyfikacyjng  zachowania - wychowawca klasy ustala

w oparciu o szczegétowe kryteria srddrocznej (rocznej) oceny zachowania ucznidw, zasiega opinii

40 |Strona



Statut Zespotu Szkét w Resku; 25 marca 2014 r. zmiana i ujednolicenie 1 wrze$nia 2016 .

uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia na godzinie wychowawczej (zapisuje w dzienniku temat:
Ustalanie $rddrocznej (rocznej) oceny zachowania ucznidw), zasiega opinii nauczycieli uczacych
w oddziale w formie przez niego ustalonej i ustala ostateczne $rédroczne (roczne) oceny zachowania.

15. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na 14 dni
przed rada klasyfikacyjna.

16. W Zespole Szkoét ustala sie punktowy system oceny zachowania.’

1) Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 punktéw, ktéry jest rdwnowartoscig oceny
dobrej;

2) W ciggu semestru moze go zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiadad bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania;

3) Wychowawca klasy na koncu kazdego pdtrocza ma prawo podwyzszenia o jeden stopien ocene zachowania;
4) Zwiekszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza sie w dzienniku.

17. Uczen nie powinien uzyskaé oceny:

1) wzorowej zachowania, jezeli w ciggu semestru otrzymat 30 punktow ujemnych;

2) bardzo dobrej jezeli w ciggu semestru otrzymat 50 punktéw ujemnych.

18. Uczen, ktéry po pierwszym potroczu nauki otrzymat ocene zachowania naganng lub nieodpowiednig,
moze otrzymac¢ maksymalnie dobrg roczng ocene zachowania.

19. Uczen, ktdry posiada ,,0 pkt.” zostaje upomniany przez wychowawce klasy.

20. Uczen, ktéry w sumie otrzymat ,,- 100 pkt.”, moze zosta¢ ukarany nagang przez dyrektora. O zaistniatej
sytuacji zostajg powiadomieni rodzice.

21. Konkretnemu zachowaniu przydzielona jest odpowiednia ilos¢ punktow.

Waga pozytywnych zachowan:

Ip. Funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym Punkty

Konkursy przedmiotowe i artystyczne

a. Ekczebel ogolnopolski:

udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja jednostopniowal 30
udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 40
Laureat i miejsca medalowe 100

@. Bkzczebel regionalny i wojewddzki:

udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja jednostopniowal 20
udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 40
Laureat i miejsca medalowe 100

B. Bkzczebel powiatowy:

udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja jednostopniowal 20
udziat w konkursach, olimpiadach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowal 30
Laureat i miejsca medalowe [takze kwalifikacja do wyzszego szczebla] 50

A. [Bzczebel szkolny

udziat w konkursach, olimpiadach 10
miejsca medalowe 15
Laureat [takze kwalifikacja do wyzszego szczebla] 25

Sport i rekreacja

B. [szczebel ogdélnopolski, regionalny i wojewaddzki:

udziat w zawodach [kwalifikacja jednostopniowal] 30

2
Wprowadzono uchwatg RP z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
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udziat w zawodach [kwalifikacja co najmniej dwustopniowa] 40

miejsca punktowane IV - X 60

mistrz i miejsca medalowe 100
6. |szczebel powiatowy:

udziat w zawodach 15

miejsca medalowe Il i lll [rOwniez miejsca punktowane] 20

mistrz i miejsca dajgce kwalifikacje do szczebla wyzszego 30
7. |szczebel szkolny:

udziat w zawodach 10

miejsca medalowe i miejsca dajgce kwalifikacje do szczebla wyzszego 15

Uspoftecznienie oraz respektowanie zasad wspétzycia i norm etycznych

B. ’Ektywne petnienie funkcji w szkole @0 ( raz w semestrze)
B. |Ektywne petnienie funkcji w klasie @5 (raz w semestrze)
Systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — dopuszczalne 3 nieobecnosci ] o
[0. 20 ( za kazde zajecia)
w semestrze
M1. Praca na rzecz szkoty (udziat w przedstawieniach, wolontariat, redagowanie gazetki szkolnej, apele etc.) 20
M2. Praca narzecz klasy (przygotowanie gazetki, prowadzenie kroniki klasowej) 1[0}
13. |Praca na rzecz sSrodowiska [DPS, wolontariat, akcje charytatywne, wystepy] 30
M4. Rozwijanie zainteresowan poza szkotg @5 (raz @ semestrze)
5. Punktualnosc¢ (brak spdzniert) 20 miesiecznie
6. Brak godzin nieusprawiedliwionych @0 (raz w semestrze)
@7. [@00% frekwencja 20 miesigcznie
@8. [Bhne pozadane zachowania @mo
M9. |Wyjatkowa kultura osobista a5
20. [Vywigzywanie sie z podjetych dziatan mo
21. [Przeciwstawianie sie zachowaniom nieakceptowanym spotecznie 20
22. |Inne wg uznania ucznidw i nauczycieli do 30
23. |Wykonanie projektu edukacyjnego 0-36
Waga negatywnych zachowan
Bp. @Funkcjonowanie w srodowisku szkolnym Punkty
@M. Bpdinianie sie na lekcje 2
Przeszkadzanie na lekcjach: chodzenie po klasie; chodzenie i opuszczanie hali/sali bez
@. |powiadomienie nauczyciela; rozmowy na lekcji; uzywanie telefonu komoérkowego, mp3 @mo
itp.
B. [Niewykonywanie polecen nauczyciela @mo
A. [Niszczenie mienia 30
B. Bpuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (kazda opuszczona godzina)
B. [Efamstwa, Scigganie, odpisywanie prac domowychl 20
7 Wiewfaéciwe zachowanie na korytarzu szkolnym w trakcie zaje¢ lekcyjnych i podczas 0
przerw miedzylekcyjnych
8. |Niewywigzywanie sie z obowigzkow dyzurnego klasowego @mo
B. [Brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw 10
10. [Niewykonanie projektu edukacyjnego 60
@1 [Nieprzestrzeganie szkolnych regulamindw i zasad obowigzujacych w szkole @mo
@2. |Inne sytuacje negatywne @o
@m3. MWiewtfasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych 20
Respektowanie zasad wspétiycia oraz norm etycznych
@. [Aroganckie zachowania w stosunku do innych @5
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@. [Baczepianie stowne, fizyczne (dokuczanie innym) @mo
8. Bojka BO
a. 'Eliekulturalne zachowanie w miejscach publicznych @s
B. iErzejawy wandalizmu B0
B. [Fasmiecanie otoczenia
@. [@ulgarne stownictwo, przezywanie kolegéw @o
B. [Palenie tytoniu @0
8. [Wytudzanie, wymuszanie B0
0. Rradzie: )
. \Erzebywanie w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych substancji 50
odurzajgcych
@1. @elowe narazanie na utrate zdrowia, uszkodzenie ciata siebie i innych B0
@2. [Podrobienie podpisu, sfatszowanie usprawiedliwienia B0

22. Kryteria ocen zachowania

ZACHOWANIE BUNKTY
WZOROWE @60 i wigcej
BARDZO DOBRE @20-159
BOBRE 80-119
BOPRAWNE @0-79
NIEODPOWIEDNIE @-39
NAGANNE @i mniej

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie i z nalezytg starannoscia przygotowuje sie do zaje¢,

b) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci, cechuje go punktualnosé,

d) reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i sprawnosciowych na miare swoich
mozliwosci,

e) tworczo, z duzym zaangazowaniem i terminowo wywigzuje sie z zadan wynikajgcych z projektu na kazdym
etapie jego realizacji,

f) wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych ze statutu szkoty,

g) jest animatorem zycia klasy i szkoty: inicjuje i podejmuje dziatania na rzecz klasy i catej spotecznosci
uczniowskiej, wykazuje sie aktywnoscia,

h) wspiera kolegéw potrzebujgcych pomocy, z wtasnej woli poswieca czas i swdj zaséb wiedzy, pomaga
kolezankom i kolegom w uzupetnianiu brakéw edukacyjnych, wspiera w trudnych sytuacjach, stuzy dobrg
rada,

i) dba o kulture jezyka, okazuje szacunek innym,

j) jego stowa i zachowanie nie naruszajg godnosci rowiesnikow i oséb dorostych,

k) jest odpowiedzialny, kolezenski, prawdomdwny i uczciwy; cechuje go zyczliwos¢, wrazliwosé na krzywde
innych, empatia i tolerancja,

I) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajgce z szeroko rozumianej kultury,

m) charakteryzuje sie troskg o zdrowie wtasne i innych; stroni od uzywek i nie naktania do ich zazywania,

n) ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji w jakich sie znajduje; bez przesadnego makijazu i bizuterii,

o)dba o mienie wtasne, pozostatych ucznidéw, pracownikéw oraz mienie szkoty,

p)godnie zachowuje sie poza terenem szkoty.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen:

a) systematycznie przygotowuje sie do zajeé, bierze aktywny udziat w zajeciach,

b) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,

¢) podnosi wiedze i rozwija umiejetnosci poprzez udziat w konkursach, zawodach,

d) wywigzuje sie z zadan wynikajgcych z projektu na kazdym etapie jego realizacji,

e) rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

f) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,

g) pomaga innym - na miare swoich mozliwosci, jest odpowiedzialny, kolezenski uczciwy i cechuje go
zyczliwos¢ wobec innych,
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h) dba o kulture stowa; nie uzywa wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z rowiesnikami
i osobami dorostymi; w relacjach interpersonalnych z réwiesnikami, cztonkami spotecznosci uczniowskiej
i pracownikami szkoty cechuje go szacunek, wrazliwosé, zrozumienie, tolerancja,

i) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajgce z szeroko rozumianej kultury,

j) charakteryzuje sie troskg o zdrowie wtasne i innych; stroni od uzywek i nie naktania do ich zazywania,

k) ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji w jakich sie znajduje; bez przesadnego makijazu i bizuterii; godnie
zachowuje sie poza terenem szkoty,

I) dba o mienie wtasne, pozostatych uczniéw, pracownikéw szkoty oraz mienie szkoty,

n) naprawia btedy.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych, sporadycznie uchybia obowigzkowosci,

b) usprawiedliwia nieobecnosci,

c) bierze udziat w konkursach i zawodach na poziomie szkolnym — na miare wtasnych mozliwosci,

d) terminowo wywigzuje sie z zadan wynikajgcych z projektu na kazdym etapie jego realizacji,

e) rzetelnie wywiazuje sie z obowigzkdéw zawartych w statucie szkoty,

f) uczen stara sie pomagac innym, wigcza sie w zycie klasy i szkoty,

g) dba o kulture stowa — nie uzywa wulgaryzméw, stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach
z rowiesnikami i osobami dorostymi,

h) nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ zdrowiu i bezpieczernstwu wiasnemu i innych; jego
postawa w stosunku do kolegdw i kolezanek oraz oséb dorostych charakteryzuje sie zyczliwoscig, uczciwoscig
i dobrocia,

i) godnie zachowuje sie poza terenem szkoty; charakteryzuje sie troskg o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne
i innych,

j) stroni od wszelkiego rodzaju uzywek i nie namawia do nich innych,

k) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajace z szeroko rozumianej kultury,

I) dba o mienie wtasne, pozostatych uczniéw, pracownikow szkoty oraz mienie szkoty,

1) ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji w jakich sie znajduje; do szkoty przychodzi bez przesadnego
makijazu i bizuterii,

m) w razie koniecznosci podejmowane przez szkote srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) stara sie systematycznie przygotowywac do zaje¢, zdarza sie jednak, ze nie jest obowigzkowy,

b) liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu jest niewielka, stara sie by¢ punktualny,

c) uczen bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, ale nie podejmuje dziatan, charakteryzuje sie bierng postawa,
nie wykazuje inicjatywy, uczestniczy w imprezach z obowigzku,

d) wywigzuje sie z wiekszosci zadan wynikajgcych z projektu przy wsparciu grupy i nauczyciela,

e) przestrzega zasad panujgcych w szkole, z nielicznymi uchybieniami przestrzega obowigzkéw wynikajgcych
ze statutu szkoty,

f) swoim zachowaniem nie demoralizuje innych,

g) sporadycznie zapomina o kulturze jezyka, nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych w relacjach z réwiesnikami
i osobami dorostymi,

h) cechuje go uczciwosé, kolezenskosé i zyczliwosé w stosunku do innych,

i) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo, stroni od srodkéw uzalezniajgcych, nie namawia innych,

j) popetniane wykroczenia stara sie naprawic,

k) szanuje tradycje szkoty, tradycje narodowe i wynikajace z szeroko rozumianej kultury,

I) ubiera sie stosownie do miejsca i sytuacji w jakich sie znajduje,

m) dba o mienie wtasne, pozostatych uczniéw, pracownikéw szkoty oraz mienie szkoty — naprawia szkody;

n) stosownie zachowuje sie poza terenem szkoty;

o) podejmowane przez szkote srodki zaradcze nie zawsze odnoszg skutek.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) w lekcewazacy sposéb podchodzi do wypetniania obowigzku szkolnego: opuszcza zajecia, brak mu
przygotowania merytorycznego i praktycznego na zajecia lekcyjne,

b) opuszcza obowigzujgce go zajecia — liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu jest znaczna,

c) uczen spodznia sie na zajecia; nie wykonuje polecen nauczycieli oraz pracownikéw szkoty,

d) niechetnie, w niewielkim stopniu uczestniczy w realizacji projektu,

e) swoim nieodpowiednim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ — nie reaguje na upomnienia;

f) uzywa wulgaryzméw i stéw ogodlnie przyjetych za obraZliwe; nie stosuje sie do zasad wspdtzycia
spotecznego,

g) oczernia innych, rozpowszechnia informacje, ktére godzg w dobre imie innych, prowokuje sytuacje
konfliktowe; popada w konflikt z prawem, ale wycigga z tego nalezyte wnioski,
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h) zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do réwiesnikdw i oséb dorostych, nie stosuje zwrotow
grzecznos$ciowych, nie reaguje zmiang zachowania na zwracang mu uwage,
i) nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy; lekcewazy prace i starania innych.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie sprawia ktopoty wychowawcze,

b) przeszkadza swoim zachowaniem w prowadzeniu lekcji nauczycielom i w korzystaniu z lekcji kolegom;

c) notorycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

d) dopuszcza sie aktéw wandalizmu na terenie szkoty- $wiadomie niszczy dobra materialne bedgce wtasnoscig
szkoty, ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

e) przejawia aroganckie zachowania w stosunku do innych;

f) narusza godnos¢ osobistg ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty poprzez zniestawienie, agresje stowng,
agresje fizyczng lub prowokacje;

g) uzywa wulgaryzméw w stosunku do rowiesnikdw, grona pedagogicznego i pozostatych pracownikdéw szkoty;
h) nie spetnia obowigzku szkolnego;

i) nie wywigzuje sie z zadan wynikajgcych z realizacji projektu;

j) stosuje w szkole, w czasie wycieczek szkolnych i innych zaje¢ prowadzonych poza szkotg przemoc fizyczna
wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, zagrazajac ich zdrowiu i zyciu badZz naruszajac ich
bezpieczenstwo,

k) popada w konflikt z prawem — jest sprawcg lub wspotsprawcg czynéw karalnych; razgco narusza normy
spoteczne w szkole i poza nig,

I) na terenie szkoty, podczas wycieczek szkolnych i innych zaje¢ prowadzonych poza szkotg dokonuje kradziezy
i wymuszen, grozi innym — w ten sposdb nastajgc na zdrowie, bezpieczenstwo i zycie ucznidw, nauczycieli
i pracownikéw iw szkoty.

23. Swiadome narazanie na niebezpieczeristwo zdrowia lub zycia innej osoby moze skutkowaé naganna ocena
zachowania.

24. Niewtasciwe zachowania ucznia, jego uchybienia, uwagi dotyczgce zachowania muszg by¢
dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

§ 65g. 1 Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dotyczy ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujgcg potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw, o ktéorym mowa w przepisach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢éwiczen na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych zajec artystycznych, muzyki, plastyki,
nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a nie efekt koncowy.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 3 uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 3 jest zobowigzany do obecnosci na lekcji, jesli te zajecia
wypadajg w $rodku planu lekcyjnego. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne, uczen moze byé z nich zwolniony po przedstawieniu pisemnej deklaracji rodzicow o ich
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w tym czasie.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65h. Projekt edukacyjny

1.

Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest planowym
przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym przez zespot ucznidow przy wsparciu nauczyciela, majagcym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Szczeg6towe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Do obowigzkéw wychowawcy w zwigzku z realizacjg projektu nalezy:

1) pomoc opiekunowi projektu przy organizacji zespotow,

2) monitorowanie udziatu wychowankdéw w realizacji projektu,

3) informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci w realizacji zadan,

4) uwzglednienie stopnia zaangazowania ucznia w realizacje projektu w ocenie jego zachowania,

5) poinformowanie na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczynajg realizacje projektu
edukacyjnego, ucznidw i rodzicow o warunkach realizacji projektu.

Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie programowe;j
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych badZz wykraczaé poza te tresci albo mieé¢ charakter
interdyscyplinarny.

Dyrektor szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicow w uzasadnionych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w pkt. 5, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu edukacyjnego wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Celem projektu jest ksztatcenie u ucznidéw:
a) odpowiedzialnosci za wtasne postepy;
b) podejmowania dziatan w grupie,
c) umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
d) rozwigzywania probleméw w twoérczy sposéb,
e) umiejetnosci prezentacji efektow pracy,
f)  umiejetnosci stosowania teorii w praktyce poprzez:
- samoorganizacje i kreatywnos¢,
- przygotowanie do publicznych wystgpien, samodzielnos¢ i podejmowanie aktywnosci.

8. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidw przy wsparciu nauczyciela — opiekuna projektu. Grupy

mogg liczy¢ od 3 do 5 osdb (w uzasadnionych przypadkach wiecej). Zespoty mogg by¢ tworzone w obrebie

jednego oddziatu, a takze miedzy oddziatami.

9. W trakcie realizacji projektu uczen/uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy ekspertéw z zewnatrz lub innych

nauczycieli.
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10. Projekt jest realizowany w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w ramach zaje¢ lekcyjnych tylko
wtedy, gdy jest zwigzany z tre$ciami nauczania danej lekc;ji i nie zaktdca jej przebiegu.

11. Dyrektor na poczatku roku szkolnego powotuje nauczyciela - koordynatora projektéw. Do obowigzkéw

koordynatora nalezy:

1) zebranie kart projektu,

2) monitorowanie realizacji projektow,

3) organizacja (w uzgodnieniu z opiekunem) terminu prezentacji,

4) zebranie dokumentacji projektow,

5) przedstawienie sprawozdania z realizacji projektéw na podsumowujgcym rok szkolny posiedzeniu
Rady Pedagogicznej,

6) przechowywanie dokumentacji do korica roku szkolnego, w ktérym uczen realizujacy projekt konczy
gimnazjum.

12. Kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego zgtosi¢ na pismie
do koordynatora projektu min. dwa tematy projektéw edukacyjnych. Zgtoszenie tematu projektu
dokonywane jest na karcie projektu wg wzoru [zat. 1].

13. Uczen (uczniowie) majg prawo zgtoszenia tematu projektu.

14. W terminie do 15 pazdziernika zespoty przedmiotowe dokonuja analizy zgtoszonych tematéw pod kgtem
mozliwosci ich realizacji, wykonalnosci, stopnia korelacji z podstawami programowymi, innowacyjnosci,
spodziewanych efektéw dydaktyczno-wychowawczych oraz atrakcyjnosci.

15. Do konca pazdziernika dyrektor szkoty ogtasza Szkolng Baze Projektdw Edukacyjnych.

16. Uczniowie zainteresowani realizacja konkretnego projektu sktadajg wychowawcy klasy pisemng
deklaracje udziatu w jego realizacji. Ostateczny termin wyboru tematu projektu przypada na 15 listopada.
Jeden temat mogg podjgé nie wiecej niz trzy zespoty, jeden opiekun pracuje z nie wiecej niz trzema
zespotami na danym poziomie klas (decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

17. Uczen moze odstgpic¢ od realizacji wczesniej wybranego projektu nie pdzniej niz w fazie planowania prac
zwigzanych z jego realizacjg, po poinformowaniu nauczyciela- opiekuna projektu. Przystgpienie do innego
zespotu moze nastapic¢ za zgodg wszystkich jego cztonkdw i nauczyciela- opiekuna projektu.

18. Do obowigzkéw nauczyciela — opiekuna projektu nalezy:
1) pomoc przy dobieraniu sie przez uczniéw w zespoty projektowe,
2) opracowanie instrukcji projektu wg wzoru [zat. 2]
3) omodwienie instrukcji, wyjasnienie watpliwosci,
4) systematyczne sprawdzanie postepu pracy zespotu,
5) pomoc w rozwigzywaniu problemoéw,
6) dokonanie ewaluacji dziatan uczniow,
7) opracowanie karty oceny projektu, karty oceny prezentacji, karty samooceny pracy ucznia i karty
oceny (ucznia) pracy grupy,
8) dokonanie oceny projektu.

19. Zespdt uczniowski przy wspotpracy nauczyciela- opiekuna projektu opracowuje karte pracy zespotu
wg wzoru [zat. 3]:

20. Czas wykonania projektu powinien wynosi¢ min. 8 tygodni.
21. Prezentacje projektéw powinny odbyc¢ sie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

22. Dopuszcza sie nastepujgce formy prezentacji:
a) forma plastyczna, np. plakat, collage z opisami;
b) przedstawienie teatralne, inscenizacja;
c) ksigzka, broszura, gazetka;
d) prezentacja multimedialna;
e) model, makieta, budowla, prezentacja zjawiska;
f) happening, marsz;
g) inna, za zgodg opiekuna.

23. Realizacja projektu obejmuje:
a) wybranie tematu projektu w okreslonym terminie;
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b) opracowanie karty pracy zespotu;
c) zbieranie materiatéw i ich selekcja;
d) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu.

§ 65i. 1. Ocena projektu edukacyjnego jest oceng opisowa i wyraza wktad ucznia w realizacje projektu.

2. Ocena wynika z oceny trzech elementéw:

1) efektu koncowego (wytworu), a w szczegélnosci:
a) zawartosci merytorycznej, tresci,

b) zgodnosci z tematem projektu,

¢) oryginalnosci,

d) kompozycji,

e) stopnia wykorzystania materiatéw zrédtowych,
f) estetyki i starannosci,

g) trafnosci dowodow i badan,

h) wartosci dydaktycznej i wychowawcze;j.

2) wktadu ucznia w realizacje projektu, a w szczegdlnosci:

a) zaangazowania ucznia,

b) pomystowosci i innowacyjnosci,

c) umiejetnosci pracy w grupie;

d) udziatu w praktycznym wykonaniu, wielkosci zadania;

e) stopnia trudnosci zadania;

f) terminowosci wykonania przydzielonych zadan;

g) poprawnosci wykonania indywidualnie przydzielonych zadan;
h) pracowitosci;

i) dziatu w prezentacji;

3) prezentacji, w tym:

a) poprawnosci jezykowej;

b) stownictwa specjalistycznego;

c) efektu artystycznego;

d) atrakcyjnosci;

e) estetyki;

f) techniki prezentacj;

g) poprawnosci udzielanych odbiorcom wyjasnien, odpowiedzi.

3. Przy wystawieniu oceny nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ samoocene ucznia i ocene jego pracy przez
zespot, a takze opinie pozyskane przez odbiorcéw projektu.

4. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

5. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego ma wptyw na ocene zachowania.
§ 65j. Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) | Podtrocze: wrzesien — styczen
2) Il Potrocze: luty —czerwiec

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczne na koniec Il pétrocza.
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4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezgcej. Niewskazane jest ustalenie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec pétrocza.

5. Na 14 dni przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informuja ucznia o przewidywanych dla niego ocenach z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza
o niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia informacji
o przewidywanej dla niego srdédrocznej ocenie niedostatecznej, a w formie pisemnej, o przewidywanej rocznej
lub koficowej ocenie niedostatecznej.

7. Na 3 dni przed klasyfikacja srodroczng i roczng nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia ocen
z przedmiotu w dzienniku elektronicznym. Wystawiona ocena jest ostateczna i moze by¢ zmieniona wytgcznie
w okreslonym trybie.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukoniczenie szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota, w miare mozliwosci,
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§ 65k. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Uczen moze uzyskac wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w nastepujacym trybie, spetniajgc okreslone warunki:

a) w terminie dwdch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, uczen zwraca sie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z prosbg o podanie
warunkow uzyskania okreslonej, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, w terminie pieciu dni od ztozenia przez ucznia prosby, podaje
uczniowi warunki uzyskania okreslonej, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzgledniajac:

ba) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania danej rocznej oceny klasyfikacyjnej wynikajgce z realizacji
pozostatej do korica roku szkolnego czesci programu nauczania,
bb) koniecznos¢ poprawienia ustalonych przez nauczyciela niekorzystnych ocen (np.: ocen biezacych, ocen prac
klasowych, ocen ¢éwiczen, ocen prac dtugoterminowych, ocen testéw, ocen wypracowan, ocen z pierwszego
semestru itp.) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu oraz przedmiotowego systemu oceniania, okreslajgc terminy
poprawy.

c) uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

gdy spetnit, w wyznaczonym przez nauczyciela uczacego terminie, wszystkie ustalone warunki jej uzyskania.

2. Uczen moze uzyska¢ wyziszg ocene z danego przedmiotu, gdy uzyskat wynik egzaminu w czesci lub
przedmiocie wyzszy od Sredniej krajowej lub wynik niewspdtmiernie wysoki w stosunku do swoich
mozliwosci. Uczen moze uzyska¢ wyzszg ocene z danego przedmiotu, gdy uzyskat wynik egzaminu w
czesci lub przedmiocie wyzszy od sredniej krajowej lub wynik niewspdtmiernie wysoki w stosunku do jego
mozliwosci wedtug wczesniejszej oceny nauczyciela.

3. Uczen moze uzyskaé¢ wyzszg o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
w nastepujgcym trybie, spetniajgc okreslone warunki:

a) w terminie dwdch dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen sklada do wychowawcy klasy pisemng prosbe z samooceny oraz
rekomendacjg samorzadu klasowego o podanie warunkéw uzyskania okreslonej wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
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b) wychowawca klasy, w terminie pieciu dni od ztozenia przez ucznia pisemnej prosby, podaje uczniowi na
pismie wykaz kryteridw oceniania zachowania (zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych), ktérych
stopien respektowania przez ucznia w okresie do korica roku szkolnego musi ulec podwyzszeniu, przyjmujac
zasade, ze stopien respektowania przez ucznia pozostatych kryteridw nie moze by¢ nizszy niz byt dotychczas,

c) uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana dla niego roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, gdy
spetnit wszystkie warunki jej uzyskania podane przez wychowawce klasy.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub

finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej

uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng koricowa oceng klasyfikacyjna.

§ 65k. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

5a.

Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze
nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotfg zdaje egzamin klasyfikacyjny,
jednakze nie przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z zajec technicznych, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zajec artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,,nieklasyfikowany’” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢, w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej

jednego typu do szkoty innego typu. Natomiast uczen szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty

publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych.

6.

10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 i 4, przeprowadza komisja w skfad
ktorej wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5 i 5a, przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodzi:

a) dyrektor szkoty lub wskazany nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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12.
13.

14.

15.

16.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65I. ust. 1.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 65l. Egzamin poprawkowy.

1.

2.

w

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zajec technicznych, zajec artystycznych i wychowania fizycznego, z ktdrych to przedmiotéw
egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw wraz z zakresem materiatu, ktéry bedzie
objety egzaminem.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, jednakze w sytuacjach
szczegdlnych, na wniosek ucznia lub rodzica, mozna egzamin przeprowadzi¢ w innym terminie.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

~

0o

a) dyrektor szkoty albo wskazany nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminujgcy, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na
ocene wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specyficznymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ ustalenia zawarte w orzeczeniu i opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji termin

10.

11.

12.

egzaminu, pytania egzaminacyjne, kryteria oceny, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry z obu czesci egzaminu otrzymat tacznie 30% poprawnych
odpowiedzi. W przypadku plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, wychowania fizycznego
i informatyki proporcje punktowe zadan powinny wynosi¢ odpowiednio: % czes$¢ pisemna i % praktyczna.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
korica wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65t. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z naszej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych , ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu, kryteria oceny oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1- 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65m. Ustalenie oceny zachowania w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra w ciggu 5 dni ustala ocene zachowania
w drodze gtosowania. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego.

3. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wskazany nauczyciel - jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

4. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia, wynik gtosowania,
ustalong ocene z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65n. Promowanie i ukoriczenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od
stopnia niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto
przystapit do egzaminu gimnazjalnego,

3. Uchylony

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3
zgodne ze szkolnym planem edukacyjnym realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Uczen promowany warunkowo jest zobowigzany do uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci w stopniu
umozliwiajgcym realizacje programu przedmiotu, z ktdrego otrzymat ocene niedostateczng. Nauczyciel
przedmiotu moze wyznaczy¢ uczniowi sprawdzian w okreslonej przez siebie formie i czasie.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponad wojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje zmiana tej oceny na celujgcg ocene koncowa.

7. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

8. Uczen zwolniony przez dyrektora na wniosek rodzicéw z realizacji projektu edukacyjnego uzyskuje
promocje do klasy wyzszej lub konczy gimnazjum. Na s$wiadectwie ukorczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacje projektu wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy szkote z wyrdznieniem.

10. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 650. Egzamin gimnazjalny.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

W klasie lll gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone w podstawie
programowe;j ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym.”

Egzamin gimnazjalny sktada sig z trzech czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz
z zakresu historii i wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu matematyki oraz
z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z nastepujacych jezykéw
obcych nowozytnych: angielskiego, niemieckiego.

Cze$¢ egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego bedzie zdawana na dwdch
poziomach: podstawowym i rozszerzonym. Do egzaminu na poziomie podstawowym bedzie miat
obowigzek przystgpi¢ kazdy gimnazjalista. Egzamin na poziomie rozszerzonym bedzie
obowigzkowy tylko dla uczniow, ktdrzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka rozpoczetg w szkole
podstawowej. Uczniom, ktorzy nie uczyli sie wybranego jezyka obcego w szkole podstawowej, ale beda
chcieli przystapi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie rozszerzonym zapewni sie takg mozliwos¢.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 20 wrzesnia pisemng deklaracje wskazujgca
jezyk obcy, z ktérego uczen bedzie zdawat czes¢ trzecig egzaminu gimnazjalnego. W deklaracji podaje sie
rowniez informacje o zamiarze przystgpienia ucznia do egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym w przypadku ucznia, ktéry nie ma obowigzku przystgpienia do egzaminu na poziomie
rozszerzonym. Egzamin na poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym uczen zdaje z tego
samego jezyka obcego.

Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim, posiadajagcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego na
podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, sg zwolnieni z obowigzku przystgpienia do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 6, mogg na wniosek rodzicow przystgpi¢ do egzaminu na poziomie
rozszerzonym.

Kazda czes$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.
Czes¢ pierwsza i druga egzaminu gimnazjalnego trwa po 150 minut.

Czesc trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym i cze$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego
na poziomie rozszerzonym trwajg po 60 minut.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub wniesienia badz
korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego lub zaktdcania przez
ucznia prawidtowego przebiegu odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego w sposéb utrudniajgcy
prace pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia
odpowiednig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego danego ucznia. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu
odpowiedniej czesci egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcza sie w protokole.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego sa wyrazane w skali procentowej i skali centylowej dla zadan z zakresu:

1) jezyka polskiego;

2) historii i wiedzy o spoteczenistwie;

3) matematyki;

4) przedmiotdw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

5) jezyka obcego nowozytnego na poziomie podstawowym;

6) jezyka obcego nowozytnego na poziomie rozszerzonym - w przypadku, gdy uczen przystgpit do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali procentowej ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktéw przyznanych przez egzaminatoréw. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w skali centylowej ustala
Komisja Centralna, na podstawie wynikow ustalonych przez komisje okregowe.

Szczegétowe informacje dotyczgce organizacji egzamindw zawiera Szkolna Instrukcja Przeprowadzenia
Egzaminu Gimnazjalnego opracowana na podstawie procedur ogtoszonych przez CKE.
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§ 65p. Wewnatrzszkolny system oceniania moze podlega¢ modyfikacjom, ktérych dokonuje Rada

Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujgcych przy jego uchwaleniu.

Zatgcznik 1

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO

Sposdb prezentaciji: .....

Kryteria OCENY PrOJEKLU: ...oooieieeecieet ettt ettt s sttt s et b st sas s s bessns s senne

Kryteria 0CeNY Prezentacjic ... ittt sttt s e s s

Zatacznik 2

INSTRUKCJA PROJEKTU
CRIE! e e e e
ZrOHE INFOIMACI covvvveeveeeeeaseesee et sssese st ssa st ssa s srs s sss s srssesas
ZadaNia 013 BrUP: ettt seb ettt ses b et e
Harmonogram Projektu: ... e
Terminy KONSURACHI: c..cuvreeeeinie et sttt et e
Sp0osoby doKUMENTOWANIA PraCy: ..c..cvueerereeririeieeseerire ettt ses et ens e sese s e senenns
Zatacznik 3
KARTA PRACY ZESPOtU
Tytut projektu
SKEAA ZESPOIU...cenviitei ettt bttt st st e s e e ek bbb
OPIEKUN .ttt st e e bbb bbbt st e st e s e b ettt ees
Zadania do Osoby Materiaty potrzebne do Termin Termin Potwierdzenie Uwagi
wykonania odpowiedzialne realizacji realizacji konsultacji wykonania wraz z

datg
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IX. WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 66. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiektach Zespotu, nadzér nad wchodzacymi na jego teren sprawuje
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw
obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora
Zespotu o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerw dyzur petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki — opiekun pracowni
opracowuje regulamin i zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo. Budynki i teren szkoty objety jest nadzorem kamer.
1) system stanowi integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego procesu nauki, wychowania

oraz zapewnienia bezpieczenstwa,

2) system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych w tym wyciggania konsekwencji
wobec 0séb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

3) Udostepnienie zapisu monitoringu odbywa sie za zgoda dyrektora Zespotu,

4) Budynek posiada oznaczenie , obiekt monitorowany”.

6. Szkota wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze zajecia lekcyjne, a zwalnia¢ uczniow
z ostatnich w danym dniu.

8. Niedopuszczalne jest opuszczanie przez nauczyciela sali lekcyjnej w trakcie realizacji zajec.

9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, podejmuje stosowne
dziatania ratunkowe, niezwtocznie zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora Zespotu.

10. Dyrektor Zespotu o wypadku zaistniatym na terenie szkoty powiadamia (w razie potrzeby) pogotowie
ratunkowe, rodzicow oraz organ prowadzacy.

11. O wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator ikurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.1. Pieczatki podtuzne szkoty majg nastepujaca tresc:

1) Zespot Szkét
Zasadnicza Szkota Zawodowa
ul. Buczka 15; 72 — 315 Resko

2) Zespot Szkot

Liceum Ogolnoksztatcace

im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Buczka 15; 72 — 315 Resko

3) Zespot Szkot
Gimnazjum im. Kazimierz Gérskiego
ul. Prusa 2; 72 — 315 Resko

4) Zespot Szkot
ul. Prusa 2; 72 — 315 Resko
NIP 857-15-30-942, Regon 321267306

§ 68.1. Zespot Szkdt prowadzi | przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkét gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 69.1. Zmiany do statutu mogg by¢ wprowadzone na wniosek organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest taki sam jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty oraz organ prowadzacy szkote.
4. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 70.1. Rekrutacja do szkét wchodzgcych w sktad Zespotu odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w czesci
VIl statutu oraz zasadami rekrutacji do szkoty ponadgimnazjalnej.

2. Nie stosuje sie dodatkowych kryteriéw rekrutacji dla kandydatéw spoza rejonu gimnazjum i gminy Resko.

§ 71. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty i przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz inne szczegdétowe przepisy
prawa.

§ 72. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2016 r. zapisy niniejszego statutu przyjeto do stosowania.
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