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ROZDZIAL 1

Zasady Ogolne

1.Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez ocenianie wewnatrzszkolne, na ktore
sktada si¢ :

1) ocenianie biezace przez wychowawce i nauczycieli,

2) klasyfikacja potroczna;

3) klasyfikacja roczna.

2.Pétroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie
ucznia w $rodowisku szkolnym, w tym:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j ;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne 1 innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Pétroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem pkt. 5.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rze¢du ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw na godzinie
wychowawczej , a ich rodzicow(prawnych opiekunéw) na zebraniu rodzicielskim
0 zasadach wystawiania oceny zachowania.

7. Konkretnemu zachowaniu pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia
liczba punktow.

8. Zwigkszenie liczby punktéw lub ich utrate potwierdza si¢ wpisujac uwagi
1 pochwaty do dziennika elektronicznego.



9. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezaco wpiséw pozytywnego
i nagannego zachowania ucznia do dziennika elektronicznego , potwierdzajacego konkretne
zdarzenie(najpozniej do konca kazdego miesiaca).

10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaweca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisata ,,uwage” 1 dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela .

11. Wychowawca informuje uczniéw o ilo$ci zgromadzonych przez niego punktow raz
w miesigcu na godzinie wychowawczej, natomiast rodzicOw na kazdym zebraniu
rodzicielskim.

12 .Na tydzien przed terminem wystawienia potrocznej i rocznej oceny zachowania
wychowawca informuje ucznia o liczbie zgromadzonych przez niego punktow
I proponowanej ocenie zachowania.

13. Na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji poétrocznej i rocznej wychowawca
zawiadamia ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

14 .Ostateczng decyzj¢ o ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca po zsumowaniu
wszystkich punktow uzyskanych przez ucznia w potroczu oraz po zasiggnieciu opinii
uczniow danej klasy na godzinie wychowawczej oraz nauczycieli na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

15. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis punktow dodatnich wynikajacych
z zapisOw w tabeli nr 3.

16. Uczen, ktory posiada na koncie poza punktami dodatnimi:

a) 30 punktow ujemnych w potroczu, nie moze uzyskac oceny wzorowej;

b) 60 punktéw ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskac¢ oceny bardzo dobrej;
c) 90 punktow ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskac oceny dobre;j.

d) 150 punktow ujemnych w potroczu, nie moze uzyskaé oceny poprawnej

16a. Bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktéw dodatnich uczen , ktéry otrzymat :

a) 60 punktow ujemnych otrzymuje upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

b) 100 punktow ujemnych otrzymuje nagane wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem
skierowanym do dyrektora szkoly

c) 150 punktow ujemnych otrzymuje nagane dyrektora z pisemnym powiadomieniem
rodzicow

d) Powyzej 150 punktéw ujemnych rada pedagogiczna podejmuje decyzje o
przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy lub o wszczeciu postepowania w sqdzie lub
na policji

17. Regulamin obowigzuje w szkole, poza szkota, w czasie dowozu do szkoty
1 odwozu do domu ze szkoty, na imprezach szkolnych i wycieczkach.



18. Regulamin Punktowego Systemu Oceniania Uczniéw klas IV — VI wchodzi w zycie
w dniu pozytywnego zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng , po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

ROZDZIAL 11

Tryb ustalania oceny zachowania.

1.0Oceng klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowaweca klasy po uwzglednieniu:

a) punktow dodatnich i ujemnych, ktore uczen uzyskatl w ciggu potrocza/roku szkolnego
odpowiednio za pozytywne i negatywne zachowania,;

b) opinii nauczycieli ;

c) opinii klasy samooceny ucznia.

2. Ocene zachowania za [ i II polrocze ustala si¢ wedlug nastepujacej skali punktowe;:

TABELANR 1 -T1ill POLROCZE

Zachowanie Punkty
WZzZ0orowe 200 i wiecej
bardzo dobre 151-199
dobre 100-150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50
naganne 20 1 mniej




3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia wychowawca klasy ustala na podstawie
wskaznika punktowego obliczonego wg ponizszego wzoru:

wskaznik punktowy rocznej suma punktow za I i II potrocze

oceny zachowania 2

4. Otrzymanemu wskaznikowi punktowemu odpowiada roczna ocena zachowania.

5. Kazdy uczen na poczatku roku oraz na poczatku II podtrocza otrzymuje kredyt 100
punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu péirocza moze go zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

6. Uczen ma prawo do samooceny i do oceny zachowania kolegéw z klasy, majac do

dyspozycji od 0 do + 5(plus) punktow. Uzyskana liczba punktow zostaje dodana do tych,
ktére uczen juz posiada.

ROZDZIAL 111

Pozytywne i negatywne zachowania uczniow.

TABELANR 2

Punkty dodatnie

l.p. Zachowanie pozytywne ucznia pkt

1. Osiagniecia w zawodach sportowych 1 konkursach
przedmiotowych :

a)na szczeblu rejonowym:

I miejsce 40
Il miejsce 20
Il miejsce 10

b)na szczeblu powiatowym:
I miejsce 40




I miejsce 30
Il miejsce 20
c)na szczeblu wojewddzkim lub ogdlnopolskim :
I miejsce 150
Il miejsc 100
Il miejsce 50
d)na szczeblu szkolnym:
I miejsce 15
Il miejsce 10
Il miejsce 5
5-50
raz w
poiroczu, w
Udzial w zawodach sportowych zaleznosci od
czestotliwosci
udzialu w
zawodach.
Udziat w konkursach szkolnych 10
Zbiodrka surowcow wtérnych : 5-30
( makulatura, nakretki, baterie, plyty CD, kasztany) (kazdorazowo
w zaleznosci od
ilosci
przyniesionych
SUrowcow)
Aktywne pehienie funkcji w szkole 1 klasie 15

(raz w potroczu)

Praca na rzecz szkoty, klasy (np. przygotowanie gazetki,
napisanie sprawozdania z imprezy , uroczystosci klasowej lub
szkolnej, pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych,
drobne prace porzadkowe, itp.)

- akcje charytatywne:( ,,Gora grosza”, ,, I ty mozesz zostaé Sw.

Mikotajem”, ,,Zajaczek”, 1 inne)

5 (kazdorazowo,
nie wigcej niz 30
pkt. w potroczu)

Aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, pomoc
w przygotowaniu imprezy szkolnej i klasowej :

15




- (np. rola w przedstawieniu, przygotowanie dekoracji) kazdorazowo
- chor, prowadzacy imprezg
- przyniesienie rekwizytow
8. Pomoc kolegom w nauce uzgodniona z nauczycielem np. do 10
kartkowek, klasowek kazdorazowo
9. Systematyczny i aktywny udziat w r6znych zajg¢ciach 15
dodatkowych rozwijajacych umiejetnosci i zainteresowania oraz | (raz w potroczu)
wyrownujacych braki w edukacji w szkole i poza szkotg
10. 30
Premia za brak punktéw ujemnych (razw
potroczu)
11. 10
Brak spoznien (raz w potroczu)
12. Terminowe usprawiedliwianie godzin nieobecnych. 5
(raz w potroczu)
13. Okazywanie szacunku innym osobom
(jest zyczliwy, taktowny, szanuje prace swoja i innych, okazuje
szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, rodzicom 15
1 rowiesnikom, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa
zwrotow 1 gestow ogolnie przyjetych za nieodpowiednie raz w potroczu
1 obrazliwe, jest prawdoméwny 1 uczciwy, dba o higien¢ osobista,
W czasie zaj¢¢ nie spozywa pokarmow 1 napojow, nie zuje gumy,
14. Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
osOb(przestrzega zasad Regulaminu Bezpieczenstwa, unika 15
agresywnego zachowania, nie stwarza sytuacji zagrazajacych
wlasnemu zdrowiu 1 nie naraza innych, przeciwstawia si¢ sytuacji jednorazowo
zagrazajacych wlasnemu zdrowiu i1 innych, nie ulega nalogom)
15. 15
Udziat w roznych zawodach 1 konkursach pozaszkolnych raz w potroczu
16. Aktywne czytelnictwo(liczba przeczytanych ksigzek w klasie): raz w potroczu
I miejsce w klasie 15
I miejsce w klasie 10
[l miejsce w klasie 5
17.
Inne pozytywne zachowanie si¢ ucznia nie ujete w pkt. 1 — 16 10

wedhug uznania nauczyciela

jednorazowo (raz
w potroczu)




TABELANR 3

Punkty ujemne

l.p. Zachowanie negatywne ucznia. pkt
1. Nieusprawiedliwione sp6znianie si¢ na lekcje 5
(kazdorazowo)
2. Namawianie innych do tamania norm i zasad wspoétzycia 20
spotecznego, Regulaminu Bezpieczenstwa Szkoty. kazdorazowo
3. Odmowa reprezentowania szkoty w réznych zawodach 5
sportowych i konkursach przedmiotowych kazdorazowa
nieuzasadniona
odmowa
4. Przeszkadzanie na lekcjach (dotyczy jednej jednostki 5
lekcyjnej), np.: Po zastosowaniu
- chodzenie po klasie zasady 2
- odpowiedzi bez podniesienia r¢ki Ostrzezen
- rozmowy (kazdorazowo)
- rzucanie papierkami i innymi rzeczami
S. Niewykonanie polecenia nauczyciela, pracownika szkoty 5
(kazdorazowo)
6. Zniszczenie mienia szkolnego 1 publicznego, rzeczy wilasnych, 30
kolegow i pracownikow szkoty plus naprawienie
szkody
7. Samowolne wyjscie poza teren szkoty w czasie lekcji lub 20
przerwy a takze opuszczenie §wietlicy (kazdorazowo)
8. Opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia 1 za kazda
godzing
9. Podwazanie i komentowanie polecen nauczyciela na lekcji 20
kazdorazowo
8. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz praca 5)
domowa) (kazdorazowo)
9. Aroganckie zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty, 40
wulgarne gesty, o§mieszanie, obrazanie (kazdorazowo)
10. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne réwiesnikow 40
(dokuczanie, ublizanie, wulgarne stownictwo) (kazdorazowo)
11. Pobicie lub udziat w bojce 50
12. Niewlasciwe, niekulturalne, niegrzeczne i lekcewazace

zachowanie na uroczysto$ciach , imprezach szkolnych 1




poza szkola , w tym wycieczkach, w czasie dowozu do szkoty i 20
odwozu do domu po zaj¢ciach szkolnych
13. Kradziez 50
14. Zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu innych 40
15. Stosowanie uzywek ( alkohol, papierosy, narkotyki) — réwniez
poza szkotg, potwierdzone obserwacja pracownika szkoty),
rozprowadzanie narkotykow 1 materialow 50
pornograficznych.
16. Wytudzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy 30
17. Podrobienie podpisu, oceny, sfatszowanie usprawiedliwienia 30
18. Uzywanie telefonow komorkowych , MP 3 itp. 5
(kazdorazowo)
(postgpowanie
zgodne z
procedurg)
19. Niestosowny stroj — niezgodny z zapisem w Statucie Szkoty 5
(kazdorazowo,
punkty
przyznawane
tylko raz w ciggu
dnia)
20. Konflikt z prawem (potwierdzony notatkag KPP lub Sadu 50
Rodzinnego i Nieletnich)
21. Nagrywanie filmow, robienie zdje¢ bez zgody 0sob 50
zainteresowanych (kazdorazowo)
22. Rozpowszechnianie materiatow dotyczacych n-li lub ucznioéw
majacych na celu naruszenie doébr osobistych) stownie lub
uzywajac nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu 50
danych
23. Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) 5
— wedtug uznania nauczyciela (np. klamstwo, brak tolerancji (kazdorazowo

wobec innych, itd.)

ROZDZIAL 1V

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania




1. Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ z wnioskiem do
wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

Za date poinformowania rodzica uznaje si¢ dat¢ zebrania rodzicow w danej klasie.

2. O podwyzszenie oceny nie moze ubiega¢ si¢ uczen , ktory permanentnie ignorowat
postanowienia Statutu Szkoty, a jego zachowanie narazato zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
lub pracownikoéw Szkoty oraz wptywato demoralizujgco na spotecznos¢ szkolna.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o wyzsza o jeden stopien niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w przypadku gdy:

a) przewidywana roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie jest nizsza od potrocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania,
b) uczen opuscit w sposob nieusprawiedliwiony nie wigcej niz 3 godziny
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Decyzje o zasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

5. Przewidywana roczna  klasyfikacyjna ocena zachowania moze by¢ podwyzszona
w przypadku wystapienia co najmniej dwdch sposrod nizej wymienionych okolicznosci:

a) uzyskania przez wychowawce dodatkowych informacji o pozytywnym zachowaniu
ucznia, osiaggnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska lub sytuacji rodzinnej
ucznia,

b) otrzymania pozytywnej opinii Samorzadu Uczniowskiego

C) otrzymania pozytywnej opinii pedagoga szkolnego’

d) otrzymanie pochwaty lub nagrody Dyrektora Szkoty

lub

1) braku punktow ujemnych za zachowanie ucznia od momentu zlozenia wniosku do
zakonczenia klasyfikacji rocznej

2) spelniania co najmniej trzech z ponizej wymienionych warunkoéw wskazanych mu do
wykonania przez wychowawcg :
a) udzielanie pomocy w nauce kolegom majacym trudnosci w nauce;

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowe;j,

c) wykonanie prac na rzecz szkoty w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem
szkoty

d) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w swojej klasie

e) wykonania pracy na rzecz poprawy wygladu estetycznego klasy lub
pomieszczenia wyznaczonego przez wychowawce.



6. Po uptywie terminu wskazanego uczniowi przez wychowawce na spetnienie warunkow do
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej , wychowawca Kklasy
przeprowadza z uczniem rozmow¢ wyjasniajaca.

Podczas rozmowy omawiany jest stopien spetnienia przez ucznia kryteriow oceniania
zachowania zawartych w Regulaminie Oceniania Zachowania oraz wystawione przez
nauczycieli w dzienniku uwagi i pochwaty a takze stopien spetniania wskazanych mu przez
wychowawce warunkéw niezbednych do podwyzszenia oceny.

7. Rozmowa wyjasniajaca musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej a termin rozmowy uzgadnia z uczniem wychowawca.

8. Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystagpi do rozmowy wyjasniajacej traci
prawo do podwyzszenia rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

9. Na rozmowe¢ wyjasniajagcg wychowawca moze zaprosi¢c w charakterze obserwatora
przedstawiciela samorzadu klasowego, rodzica(prawnego opiekuna)pedagoga szkolnego.

10. Z rozmowy wyjasniajacej sporzadza si¢ protokot , ktdry pozostaje w dokumentacji ucznia,
zawierajacy:

a)imiona i nazwiska osob biorgcych udziat w rozmowie

b)termin rozmowy

c)informacje uzyskane w drodze postgpowania wyjasniajacego na temat zachowania ucznia,
jego osiagnigc, spelnienia warunkéw wskazanych uczniowi przez wychowawce

d) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem

e) ustalong przez wychowawce ostateczng oceng zachowania na koniec danego roku
szkolnego .

ROZDZIAL. V
Tryb odwolawczy

1.Ustalona przez wychowawce klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem punktow 2,3 1 4.

2 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, dotyczace wystawionej rocznej oceny zachowania ich dziecka do dyrektora szkoty,
w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych , jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ich dziecka
zostala wystawiona niezgodnie z Regulaminem Punktowego Systemu Oceniania Zachowania.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje zgloszone przez rodzicoOw zastrzezenia i w przypadku
stwierdzenia , ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje komisj¢ , ktora ustala
roczna oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow
W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji..



4.Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Tryb powotywania i pracy komisji opisany jest w Statucie Szkoty



